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Раздел 1. Общие сведения об учреждении
· Полное наименование учреждения по Уставу – муниципальное казенное учреждение культуры и спорта администрации городского поселения поселок Красное — на — Волге «Истоки» 

· Сокращенное наименование учреждения по Уставу – МКУКС «Истоки»

· Адрес учреждения – Россия, 157940, Костромская область, п. Красное -  на — Волге,   ул. Красная площадь, д. 4.
· Тел./факс/ E-mail - Тел.(849432)221-45, E-mail: info@mbu-istoki.ru
·  Ф.И.О. Руководителя учреждения: Директор — Соколова Екатерина Сергеевна, образование высшее, почетных званий не имеет.
           Сведения о здании Дома культуры:
Год постройки — 1901. Реконструкция — 1970 год. 
Общая площадь — 1338,3 кв.м., в том числе: основная площадь — 1005 кв.м., вспомогательная площадь 333,3 кв.м.
Площадь, используемая для досуга 584 кв.м.;

Библиотека 78,2 кв.м.

Площадь лоджий 26,7 кв.м.
Здание двухэтажное, кирпичное.
Отопление автономное, газовая котельная.
Состояние здания нормативное. Часть помещений требует косметического                             ремонта.
Наличие зрительного зала:
Зрительный зал — 1, на 213 посадочных мест.
· Учредитель  Администрация городского поселения поселок Красное — на - Волге
· Наличие учредительного документа – Устав муниципального казенного учреждения культуры и спорта администрации городского поселения поселок Красное — на — Волге «Истоки», утвержден Постановлением Администрации городского поселения поселок Красное — на — Волге Красносельского муниципального района Костромской области от 08 августа 2011 года № 68.
· Наличие документа о юридическом лице – Свидетельство о государственной регистрации учреждения в Едином государственном реестре юридических лиц: серия 44 № 000768316 Дата регистрации 29.01.2009 ОГРН 109443700005243
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· Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц за государственным регистрационным номером  10944370000052.  Серия 44 №  000768316  Дата регистрации  29.01.2009 

· Краткая характеристика задания 

	Здание 

(помещение)
	Характеристика
	Общая 

площадь
	Число комнат для кружковой работы
	Число мест в зрительном зале
	Состояние 

здания

	
	Кирпичное, типовое 
	1338 кв. м
	7
	      213


	Требует капитального ремонта фасада пристройки (на 30%), косметического ремонта фасада основного здания,экспертиза и ремонт 2 этажа, замена дверей.


· Территория обслуживания, численность населения. Численность населения  городского поселения поселок Красное — на — Волге 7900 человек.

· Дети, подростки – 1396

· Работающее население  -3994

· Пожилые люди –2912 
Сравнительная характеристика 

показателей работы МКУКС «Истоки» за последние два года 

	Показатели

	2012 год
	2013 год
	«-» или «+» к 2012 году 

	Число культурно-массовых мероприятий / число посетителей  


	314/67740
	324/68354
	+10/+614

	в том числе: 
	
	
	

	культурно-массовых мероприятий для детей и подростков  в возрасте до 14 лет включительно / число посетителей 
	67/24576
	75/26674
	+8/+2098

	культурно-массовых мероприятий для молодежи  от 15 до 24 лет/число посетителей  
	45/9987
	47/10765
	+2 /+778

	Число культурно - досуговых формирований / участников в них


	43/812
	41/857
	-2/+45

	в том числе:
	
	
	

	культурно-досуговых формирований для детей и подростков в возрасте до 14 лет включительно / участников в них 
	6/189
	7/201
	+1/+12

	культурно-досуговых формирований  для молодежи от 15 до 24 лет /участников  в них
	8/75
	8/77
	0/+2

	любительских объединений, групп, клубов по интересам  
	1/18
	1/19
	0/+1

	культурно-досуговых  формирований самодеятельного художественного творчества  / участников в них 
	20/261
	20/359
	0/-2
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Раздел 2. Достижения учреждения за 2013 год

В течение года коллективы МКУКС «Истоки» приняли участие в  конкурсах  и  фестивалях различных уровней из них:
- Открытый областной фестиваль творчества молодежи и детей «Звезды»
           Тряскина Анна-дипломант 1 степени, вокальная студия «Вдохновение», руководитель Сафонова Е. М.

           Зотова Татьяна-дипломант 3 степени, вокальная студия «Вдохновение», руководитель Сафонова Е. М.

           Таламанова Елена-дипломант 3 степени, вокальная студия «Вдохновение», руководитель Сафонова Е. М.

           Шешерина Екатерина-дипломант 3 степени, вокальная студия «Вдохновение», руководитель Сафонова Е. М.

           Танцевальная студия «Инфиннити» - диплом участника
    - XIII Межрегиональный смотр — конкурс патриотической песни «России верные сыны»
          Смирнова Екатерина, вокальная студия «Вдохновение», руководитель Сафонова Елизавета Михайловна.

       -Районный смотр — конкурс  художественной самодеятельности  учреждений культуры Красносельского района  «Красносельские Узоры»
        2 место — «Русский хор»,  руководитель Смирнова О.Б.

        2 место -театральная студия «Арлекин», номинации — театральная   миниатюра ( младшая и старшая группа ) руководитель Всемирнова Е.Г.

        2 место — студия современного танца «Инфиннити»,  руководитель Соколова Е.С.

        1 место — Таламанова Елена, вокал-номинация,руководитель Сафонова Е.М.

        1 место — Золотов Андрей,номинация - художественное чтение ,руководитель Всемирнова Е.Г.

        1 место -   Томашева Диана,номинация - художественное чтение, руководитель Всемирнова Е.Г.

        1 место  -    Федорина Анна,номинация - вокал , руководитель Сафонова Е.М.

        2 место — Горева Полина, номинация — вокал , руководитель Сафонова Е.М.

        2 место -    Ивачева Инга номинация  -   художественное чтение, руководитель Всемирнова Е.Г.

         «Приз зрительских симпатий» - студия детского танца «Ириски», руководитель Соколова Е.С.
- 5 Областной фестиваль-конкурс любительских театральных коллективов «Театральные встречи»:
        Босс Алексей - лауреат 1 степени, номинация -художественное чтение, руководитель Всемирнова Е.Г.

    Золотов Андрей - лауреат 3 степени, номинация -художественное чтение, руководитель Всемирнова Е.Г.

- Областной конкурс прикладного творчества  «Снегурочкина рукавичка - варежке сестричка» 
       Кузнецова Светлана Валентиновна

       Смирнова Лера, кружок «Умелые ручки», руководитель Кузнецова С.В.

- Фестиваль народного творчества «Углич- славянский берег» г. Углич, Ярославская область.
 Русский хор, руководитель Смирнова О.Б. 

-  Фестиваль — конкурс национальных культур «Наш дом Кострома» г. Кострома.
 Русский хор,  руководитель Смирнова О.Б. 

-  «Голоса России» г. Кострома
«Русский хор» руководитель, Смирнова О.Б. 

Федорина Анна , вокальная студия «Вдохновение», руководитель Сафонова Е.М.

- «События Красносельского края» районный фотоконкурс «Родное Красноселье» посвященное 85- летию образования Красносельского муниципального района
II место - Соколова Екатерина Сергеевна
- II Открытый фестиваль эстрадного творчества «Жемчужина Красноселья»:
Гран — при - театральная студия «Арлекин» , номинация «Пародия и пантомима», руководитель Всемирнова Е.Г.

1 место - номинация «Вокал» - Горева Полина, руководитель Сафонова Е.М.

1 место - номинация  «Пародия и пантомима», пантомима «Свидание» руководитель Всемирнова Е.Г.

2 место — номинация «Мода своими руками», руководитель Пастухова Н.С.

2 место - номинация «Вокал»  - Федорина Анна, руководитель Сафонова Е.М.

2 место  -  номинация «Вокал» - Таламанова Елена, руководитель Сафонова Е.М.

2 место - номинация  «Пародия и пантомима», «Пародия на звезд Российской эстрады», руководитель Всемирнова Е.Г.

3 место -номинация «Вокал» - Салакатова Милана, руководитель Сафонова Е.М.

3 место-номинация «Вокал» - Роговская Анастасия, руководитель Сафонова Е.М.

3 место-номинация «Вокал» - Перова Екатерина, руководитель Сафонова Е.М.

- «Русская душа» г. Шарья 
1 место - Анучин Сергей (звукорежиссер МКУКС «Истоки»)
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· Районный выставка — конкурс прикладного творчества ко Дню работника культуры. 

Участники: кружок «Умелые ручки» и клуб ветеранов «Надежда», руководитель Кузнецова С.В.

· Выставка народного творчества «Творчество без границ» праздник П.А. Вяземского, дипломант Кузнецова С.В., кружок «Умелые ручки» и клуб ветеранов «Надежда»

· Выставка «Творение рук преобразует мир вокруг» праздник П.А. Вяземского, 

дипломант Кузнецова С.В., кружок «Умелые ручки»и клуб ветеранов «Надежда».

Коллектив Дома культуры отмечен благодарственным письмом главы Красносельского района;
Главой Красносельского муниципального района С. М. Ложниковым награждена благодарственным письмом:
· Соколова Е.С. - директор МКУКС «Истоки»
Главой городского поселения п. Красное — на — Волге В.Н. Недорезовым награждены почетной грамотой:
· Гусева Е.С. - методист МКУКС «Истоки»;

· Смирнова О.Б. - хормейстер МКУКС «Истоки»;

· Корнев В.П.- аккомпаниатор МКУКС «Истоки».
· В течение года коллективы и сотрудники МКУКС «Истоки» приняли участие в 6 семинарах и программах по культурному обмену.

· Имидж МКУКС «Истоки», его материально-техническая база позволяют проводить в его стенах важные районные и поселковые мероприятия:

  - смотр- конкурс  художественной самодеятельности учреждений культуры Красносельского Муниципального района «Красносельские узоры» (12 мая 2013 года)

   - Вечер встречи выпускников Красносельской средней школы;

   - Отчетный концерт Дома детского творчества;

   -  Вручение аттестатов выпускникам школ поселка; (21.06, 22.06)

   -  Музыкальное , художественное, творческое оформление и проведение праздника День  Вяземского  (июль);

- На протяжении всего лета озвучивание футбольных матчей, а также торжественное открытие турниров по футболу в рамках проведения «Ювелирное обозрение -  2013»;

- акция «Зебра» совместно с  ГИБДД для детей;

- Собрания предпринимателей, охотников и рыболовов Красносельского района;
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- «Праздник лошади в Красном»;

- Музыкально – литературный монтаж на сельскохозяйственную ярмарку (октябрь).

- Посвящение в старшеклассники (Красносельская средняя школа)

- Проведение юбилеев Красносельской основной школы и Красносельской музыкальной школы;

- Районные конкурсы чтецов.

- День призывника, День памяти жертв  афганской войны, день памяти аварии на Чернобыльской АЭС;

- Районный конкурс «Мисс малышка- 2013»

- «Олимпиада в Сочи» совместно с Ростелеком;

- Открытие и озвучивание 2 регионального турнира по боксу памяти Г.Н.Банакова ;

- Торжественное чествование победителей Кубка области по футболу с концертной программой;

- Открытие новогодних праздников - приезд Деда Мороза и Снегурочки (игровая программа);

-Проведение новогодних мероприятий (Дом детского творчества, музыкальная  школа, Красносельская средняя школа, Красносельская основная школа, новогодняя елка для детей района (27декабря 2013 г.) 
[image: image2.jpg]
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Раздел  3.  Главные культурные события 2013 года
МКУКС «Истоки»  продолжает  оставаться  центром  досуга с большим диапазоном форм работы, направленных на развитие творчества и общей культуры населения.

Большим событием в культурной жизни поселка Красное-на-Волге в 2013 году стали такие мероприятия, организованные и проведенные МКУКС «Истоки»,  как:
Народные массовые гулянья
· Новогоднее массовое гулянье «С Новым годом!»;

· Массовое народное гулянье, посвященное Дню поселка «Любимый поселок»; 

· Праздник, посвященный Дню П.А. Вяземского; 

· Общепоселковый праздник  «Широкая Масленица» проводы русской зимы;

· Городское праздничное гулянье «Память хранят живые!»;

· Впервые в поселке «Праздник лошади»;

· Культурно-массовая программа «Здравствуй Дедушка Мороз!», посвященная торжественному открытию новогодних праздников.
Выставки-ярмарки
· Сельскохозяйственная ярмарка  «Дары осени -2013»

Профессиональные праздники
Профессиональные праздники занимают большое место в работе Дома культуры. Традиционными для проведения  являются мероприятия, приуроченные к Дню работника культуры, Дню милиции, Дню социального работника, Дню ювелира — ветерана и многие другие.  В 2013 году наиболее яркими событиями стали:

· Праздничная программа, посвященная  Дню военно — морского флота.

· Праздничные и торжественные программы, посвященные Дню учителя.

· Торжественный вечер, посвященный юбилею Красносельской основной школы.

· Торжественный концерт в честь празднования Дня ветерана МВД.
Фестивали, конкурсы, конкурсные программы

       За отчетный период МКУКС «Истоки» приняло участие в организации и проведении следующих конкурсов, турниров, фестивалей, конференций, прошедших на его базе:

· Районный конкурс «Мисс — малышка 2013» для детей до 7 лет;

· Конкурсная программа «Браво, мадам!»

· Районный шахматный турнир, посвященный празднованию Дня поселка Красное — на — Волге;
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· Конкурс к Дню поселка «Супер — шляпка», конкурс на лучшее оформление детской коляски, 
· II конкурс эстрадного творчества «Жемчужина Красноселья - 2013»
· Конкурс рисунка ко Дню Победы «Портрет ветерана Великой Отечественной войны»

· «Олимпиада в Сочи-2013». Совместное мероприятие с ОАО «РосТелеКом». Конкурсы, эстафеты, розыгрыш призов, концертная программа;

· «Эдельвейс» экологическая конкурсно - развлекательная программа для школьников, приуроченная Году защиты окружающей среды.

· Конкурс рисунка и плаката «Наша Земля для всех», «Вода - источник жизни», приуроченные Году защиты окружающей среды.

· «День призывника». Проведение конкурсно - развлекательной программы «Курс молодого бойца»

· Совместный смотр-конкурс художественной самодеятельности учреждений культуры района «Красносельские узоры».

· «На абордаж!» театрализованная конкурсно - развлекательная программа посвященная Дню защиты детей;

· «Профессии моей семьи» конкурс рисунка;

· «ЖУ-Жу-ЖУ»театрализованная конкурсная программа для детей;

· Конкурс рисунков на асфальте « Мой любимый сказочный герой»;

· « В гостях у сказки» театрализованное конкурсное мероприятие для детей;

· Конкурс на  лучшее чучело Масленицы; 

· «Весна, любовь, удача!» конкурсная программа с концертными номерами.
· Конкурс «Волшебное кружево» (поделки на главную елку поселка );

· Конкурс «Карнавальный костюм для куклы»;
· Научно-практическая  конференция для учителей;

· Конкурс «Печенье моей мечты».
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Сольные (отчетные) концерты коллективов и солистов Дома культуры
Жители  п. Красное — на - Волге всегда с большим интересом посещают сольные концерты творческих коллективов и солистов ДК.   Наиболее яркими из них в 2013 году стали:
· Театрализованное представление «Друзья спешат на помощь», подготовленное театральной студией «Арлекин»;

· Театрализованное представление «Любовь и коварство»;

· Сольный концерт С. Анучина;

· Рок — концерт вокально — инструментальной группы МКУКС «Истоки»;

· Концерт Русского хора «Нам года — не беда» на День пожилого человека;

· Литературно-поэтический вечер «Говорили и пели стихами...»
Концерты, спектакли, представления  профессиональных артистов

В течение 2013 года Кировский городской Дворец культуры принял участие в организации выступлений следующий гастролирующих артистов: 
· Костромской областной театр кукол «Шрек и его друзья» (январь), 

·  Вокальный дуэт «Black and White» (Анастасия Карабанова и Евгений Козоморов) - Лауреаты международных конкурсов эстрадного вокала, артисты Шереметьев Парк Отеля  г. Иваново (июнь);

· Ансамбль народных инструментов «Русский стиль» с программой «Мне навеял старый потефон». г. Кострома (апрель)

· Балет «Кострома» с благотворительной программой «Дети — детям»;

· Концерт Михаила Спельника и Владимира Мальченко  г. Кострома (март);

· Белгородский цирк (2 представления);

· Омский цирк ( 2 представления);

· цирк г.Пенза (2 представления);

· ВИА Земляки г.Волгореченск;

· ВИА «Братья Мальцевы» г.Ярославль;

· Творческий коллектив Гридинского ДК (Красносельский район)

· Образцовый коллектив народной песни «Красноселочка» п. Красное -на — Волге.

Торжественные вечера и праздники, посвященные памятным и календарным датам в истории России, области и поселка (День защитника Отечества,  цикл мероприятий, посвященных Дню Победы, День защиты детей, концертная программа, посвященная Дню независимости России «Уголок России – отчий дом!», День поселка,   День молодого избирателя «Молодые - молодым») также являются яркими   мероприятиями МКУКС «Истоки»
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Раздел 4. Основные цели и задачи, решаемые в 2013 году
Цели, задачи, направления деятельности в истекшем году были определены в соответствии с Уставом учреждения, перспективным планом работы, муниципальным заданием и договорами.

Основной целью работы учреждения в 2013 году являлось создание условий для культурного отдыха населения путем проведения культурно - досуговых массовых мероприятий, а также привлечения жителей городского поселения поселок  Красное — на — Волге к систематическим занятиям в любительских объединениях и клубах по интересам.
Реализация поставленной цели требовала решение следующих задач: 

· удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, других самодеятельных творческих инициатив и социально-культурной активности населения;

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга

и отдыха жителей городского поселения;

·  предоставление услуг социально – культурного, просветительного, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

·  развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально – возрастных групп населения;

· разработка сферы платных услуг как дополнительного финансового источника; 

· укрепление и совершенствование материально-технической базы учреждения;

· активизация информационно-рекламной деятельности учреждения.
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Раздел 5. Основные направления работы
  В 2013 году коллектив МКУКС «Истоки» основной вид деятельности осуществлял по следующим направлениям: 

· Организация содержательного досуга населения (культурно-массовые мероприятия, клубные формирования)

· Работа с детьми и подростками

· Работа с молодежью

· Работа с социально незащищенными категориями граждан (пожилые люди, люди с ограниченными возможностями здоровья)

· Работа с семьей

· Работа с предприятиями, организациями, учреждениями

· Работа по гражданско-патриотическому воспитанию и профилактике асоциальных явлений

· Разработка и реализация целевых, перспективных годовых планов  в области предоставления учреждением культурно - досуговых услуг

· Осуществление справочной, информационной, методической деятельности;

· Укрепление материально-технической базы учреждения;    

· Деятельность по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности.
Раздел 6.  Анализ культурно - досуговой деятельности  учреждения

         Сегодня культурный досуг стал неотъемлемой частью нашей жизни. Дом культуры играет далеко не последнюю роль в формировании досугового пространства городского поселения. 

В 2013 году культурно - досуговая работа в  учреждении была направлена на организацию содержательного досуга и культурного общения. Строилась на основе утвержденных программ и планов с учетом социальных, культурных и экономических условий развития поселения и района. 

         Работу  по реализации основной цели  функционирования Дом  культуры  традиционно вел дифференцировано с различными категориями населения. 
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Раздел 6.1. Анализ работы  учреждения  с детьми, подростками
Работа с детьми и подростками  - одно из приоритетных направлений деятельности МКУКС «Истоки», так как воспитание детей  - это задача не только системы образования, но и отечественной культуры, общества в целом. 

Вовлекая детей и подростков в творческую среду, сотрудники Дома культуры стремятся поставить преграду распространению негативных явлений, присущих современному обществу, способствуют духовному обогащению детей, их нравственному росту.

В отчетном  году для детей проведено 75 мероприятий с количеством участников 26674 чел. 

В 2013 году основная цель  работы учреждения  с детьми и подростками  и задачи, необходимые для ее достижения,  остались прежними.
 Цель – развитие инициативы и раскрытие творческого потенциала подрастающего поколения в сфере активного досуга. 

Данная цель реализовалась путем решения  следующих задач:

· удовлетворение потребностей детей и подростков, через разнообразие направлений деятельности и форм организации досуга;

· создание условий для выявления и  раскрытия творческих способностей каждого ребенка;

· развитие и стимулирование позитивных качеств личности: интеллектуальных способностей, патриотизма, твердости характера, способности к самоутверждению, через творчество;

· формирование у детей и подростков потребности в организованном, культурном досуге.

Традиционно работа с детьми  и подростками велась по следующим направлениям: 
· проведение культурно-массовых мероприятий с ориентацией на развитие интеллектуальных, творческих, физических возможностей и  культурно-нравственного поведения;

· организация мероприятий по формированию и развитию патриотического чувства, гражданской сознательности;

· организация работы клубных формирований для детей и подростков; 

· профилактика наркомании, СПИДа и других вредных привычек, безнадзорности и правонарушений;

· поиск новых форм и методов работы с детьми и подростками.

Мероприятия для детей и подростков проходят  с учетом создания условий для разностороннего развития познавательной сферы ребенка, его физических, интеллектуальных, трудовых и социальных областей деятельности. Кроме того, учитываются психологические характеристики подросткового  возраста. 
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По-прежнему наибольшее количество мероприятий проводится для детей младшего школьного возраста. Ежегодный мониторинг доказывает, что именно эта возрастная группа является самой коммуникабельной, психологически и эмоционально активной. 
Социальное партнерство и внешние связи  по работе с детьми и подростками
На протяжении многих лет социальное партнерство по направлению «Работа с детьми и подростками» строится на взаимовыгодных условиях, но, прежде всего, в интересах этой возрастной группы. 

Традиционно работа  с детьми и подростками проводится совместно со школами, библиотеками, детскими садами. Особо тесная работа осуществляется с воспитателями, методистами и психологами детских садов, поскольку возрастные особенности детей в возрасте до 7 лет требуют очень тонкой и внимательной  организации воспитательной   работы средствами досуговой деятельности. За 2013 год социальные связи укрепились, наблюдается тенденция к расширению социального пространства.
Социальные партнеры МКУКС «Истоки» в работе с детьми и подростками
- дошкольные учреждения;

- Красносельская средняя школа;

- Красносельская основная школа;

- СМИ;

- Центр социальной обслуживания населения;

- Молодежный центр «Волга»;

- ПТУ № 30;

- Отдел военного комиссариата Костромской области по Красносельскому району.
      Совместная организация и проведение культурно-досуговых мероприятий, их информационная и финансовая поддержка, организация участия определенной возрастной группы в мероприятии  – это основные формы взаимодействия  с указанными выше социальными партнерами.   
Методы и формы организации работы с детьми и подростками
Формы мероприятий, проведенных с детьми очень разнообразны: различные игровые программы с элементами театрализации, театрализованные и познавательные конкурсные программы, игры-путешествия, спортивные и культурно-развлекательные программы, викторины.

Одной из составляющей  цели  работы с детьми и подростками является создание необходимых условий для организации свободного времени. Для этого и функционируют детские  клубные формирования различных направлений. Всего в Доме культуры для детей и подростков в возрасте до 14 лет осуществляли свою деятельность 9 клубных формирований.

       Традиционно наибольшее количество детских мероприятий проводится   на каникулах. Школьники всегда с нетерпением ждут их и воспринимают как настоящий праздник, а специалисты ДК, от которых зависит организация и проведение детского отдыха, прикладывают все силы, чтобы не омрачить его. 

В период зимних каникул для детской аудитории было проведено большое количество всех детских мероприятий.  Из-за холодной и крайне неустойчивой  погоды в основном все они  проходили в помещениях Дома культуры. Основными мероприятиями  в преддверии нового года  и в дни зимних каникул является цикл новогодних  интермедий и  сказочных представлений.

Началом новогоднего цикла послужила игровая программа «Здравствуй Дедушка Мороз». Большим сюрпризом для малышей стал визит  Деда Мороза с внучкой Снегурочкой.  

Как и в прошлом году, центральным событием новогоднего  цикла стало представление на  сцене ДК и  в фойе «Друзья спешат на помощь». Подобные мероприятий пользуются огромной популярностью у горожан, в чьих семьях есть маленькие дети.  Массу положительных впечатлений, подарков и  позитива получили маленькие зрители. Ведь у них была возможность не только посмотреть, но и поучаствовать в сказке. Не обошлось сказочное представление и без лесной нечисти, которая мешала детям встретить новый год.  Благодаря  добрым сказочным персонажам вместе с детьми  удалось вернуть Зиму. Благодаря поддержке ребят  отрицательные герои  стали добрыми, подарили ребятам новые новогодние игры. А в фойе Дворца культуры маленьких зрителей традиционно ждала игровая программа, с новыми сказочными героями и веселой дискотекой.  Красочные  декорации и костюмы, музыка и песни, световое оформление спектакля и великолепная  игра актеров  - все это получило самые высокие оценки от детей и взрослых. 
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По-прежнему большое значение имеет реализуемая Домом культуры благотворительная  акция в отношении детей-инвалидов.  Эти дети являются постоянными гостями и зрителями в ДК. Организуя мероприятия для данной категории детей,  учреждение особенно активизирует работу по привлечению спонсорской помощи.  Традиционно 3 января для детей-инвалидов ДК организовал праздник, с увлекательным представлением, полным новогодних приключений, чудесных превращений, невероятных событий, которые случаются только под Новый год и, конечно же, вручением сладких подарков от главы городского поселения поселок Красное — на  -Волге В.Н. Недорезова и  предпринимателей поселения.

 Усилиями методического персонала учреждения была проведена новогодние акция «Добро» для детей и молодых людей с ограниченными возможностями. Дед Мороз и Снегурочка привезли Новый год и подарки в дома данной категории населения.

Реализуется работа, ориентированная на развитие игровой и празднично-игровой культуры не только в дни зимних каникул. 

В дни весенних каникул ДК устроил для детей театрализованный праздник «Делу время, а потехе час». 

Апрель и май традиционно считаются самыми насыщенными месяцами по работе с детьми, поскольку именно на это время приходится цикл выпускных праздников для детей детских садов и начальных школ города. В 2013 году за апрель и май было проведено 5 выпускных праздников. Каждый год организаторы стараются сделать праздник необычным и ярким событием. В отчетном году им снова удалось удивить постоянных посетителей, о чем свидетельствуют восхищенные отзывы родителей детей, воспитателей и  учителей.

1 июня – первый  день летних каникул начался с театрализованного представления на сцене актового зала ДК  «Здравствуй лето!».   Конкурсы, игры, танцы, – все способствовало хорошему настроению.  По окончании представления праздник продолжился на свежем  воздухе.  На площадке у ДК для детей состоялась детская дискотека. Активно дети участвовали в викторинах,  подготовленных сотрудниками детской библиотеки. Всего на празднике принимало участие около двухсот человек.  

В июле для детей оздоровительного лагеря ЦСО была организована цикл игровых программ «Вместе весело и дружно». 

Новый творческий сезон ДК в направлении «Работа с детьми» открылся театрализованной игровой программой для детей «Здравствуй осень за окошком! Здравствуй, новенький дневник!». В Большом зале  ребят ждали сказочные герои, которые вместе с детьми «отправились» в чудесную волшебную страну знаний.  Разнообразная праздничная программа состояла из множества ярких концертных номеров, конкурсов, соревнований и игр. Дети состязались в находчивости, ловкости. Вместе с юными артистами зрители исполняли любимые песни и зажигательные танцы.
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Детские площадки с подвижными играми, веселыми загадками, викторинами – это неотъемлемая часть таких  массовых мероприятий, проводимых ДК,  как День молодежи, День поселка, «Праздник лошади»,  Масленица, День матери и др.

Анализируя работу  в 2013 году с детьми  и подростками можно отметить следующие положительные моменты:

· возросло количество мероприятий для детей по сравнению с прошлым годом; 

· по-прежнему качественно обеспечена преемственность воспитания детей  в сети клубных формирований;

· поддерживается  и совершенствуется  уровень качества и нравственной, эстетической, художественной ценностей мероприятий;

· расширились  социальные связи в работе с детьми и подростками;

· сохраняются  традиционные и создаются новые формы работы с детьми и подростками. 

Однако есть и недостатки, которые ДК учел при составлении плана работы на будущий год. В связи с этим в 2014 году необходимо:

· организовать работу по подготовке и проведению массовых мероприятий, направленных на  пропаганду здорового образа жизни детей и подростков;

· уделить особое внимание организации досуга детей в каникулярный период времени.

· активизировать работу по охвату всех категорий детей и подростков.
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Раздел 6.2. Анализ работы учреждения с молодежью
Молодежь является основным стратегическим ресурсом развития нашего общества, поэтому  специалисты  МКУКС «Истоки» всегда уделяют большое внимание работе с молодежным сегментом. В 2013 году мы продолжили работать по данному направлению  в тесном контакте с училищами, спортивным  клубом,  образовательными учреждениями города. Постоянно совершенствуются и внедряются новые формы работы.
Цель работы  по данному направлению осталась неизменной: объединение молодежного сегмента поселка, посредством создания условий для всестороннего общения, удовлетворения запросов и интересов, формирования активной жизненной позиции подростков и молодежи, самоопределения личности в молодежной среде поселка. 

Традиционно работа с молодежью   строится по следующим  направлениям: 

· патриотическое;

· участие в народных праздниках;

· развитие и поддержка талантливой молодежи; 

· организация досуга;

· профилактика асоциальных явлений.
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Фестиваль хип — хоп культуры «HIP-HOP in RED»

Большая работа с молодежью проводилась по патриотическому воспитанию. Никогда не проходят без участия молодежи такие праздники, как День поселка, День молодежи, День защитника Отечества, День Победы и др.  

В поселке проживает довольно много молодежи. Учитывая это, организаторы ДК при составлении сценария мероприятия  всегда придумывают специальные конкурсы, забавы, интересные  для данной категории населения. Не являются исключением   и народные праздники. 

Молодежь принимала участие в таких народных праздниках, как Рождество и  Масленица.  В 2013  году ДК подарил красноселам сразу  два праздника, связанных с Масленицей. 17 марта на площади поселка с размахом прошел  праздник «Небылицы в лицах!», приуроченный концу масленичной недели. Театрализованное представление, концертные номера, игры, конкурсы, прошли с участием молодежи. Ребята участвовали в конкурсах «Ледяной столб», «Поднятие гири», канат, «Бег в мешках» и др. А вечером состоялось массовое сжигание чучел Масленицы. Ну и конечно, какая же Масленица без блинов и чаепития! Артисты  были на высоте – выступали и играли самозабвенно, с импровизацией, вместе со зрителями получая удовольствие от действа. А зрителей  стали  полноправными участниками праздника!

С целью организации досуга и развития талантливой молодежи в учреждении  проходили конкурсы, фестивали.

В июне в День поселка  в нашем поселке впервые был проведен молодежный флешмоб. В котором участвовала даже я! Было очень здорово! Я очень ответственно подошли к его подготовке.  Была проведена большая работа по привлечению участников. Флешмоб прошел на высоте и запомнился всем красноселам!

По традиции прошло чествование молодожёнов, решивших скрепить себя узами брака именно в этот день. 

Закончился праздник как обычно зажигательной  молодежной  дискотекой «Танцующий город»,  где молодежь  смогла зарядиться настоящим позитивом музыки, танца, общения.


       Одним из важных направлений в работе с молодежью стало приобщение к здоровому образу жизни и профилактика асоциальных явлений.

Анализируя работу с молодежью, можно с уверенностью отметить, что  главное  в  работе с молодежью – знание  и понимание  потребности молодых, их увлечений, их творческого потенциала. Проведена очень большая и плодотворная работа по достижению поставленной цели. 
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Молодежный флешмоб
Раздел 6.3. Анализ работы учреждения  по организации семейного досуга
Важную роль в деле организации семейного досуга играет культурное учреждение, где большое значение придается семейному отдыху. На мероприятиях для всей семьи, проводимых МКУКС «Истоки»,  отдыхая и общаясь, участвуя в совместных конкурсах и программах, родители и дети учатся быть ближе друг к другу.  В ДК за отчетный период   было проведено не одно  семейное  мероприятие.

Цель работы Дворца культуры с семьей осталась неизменной: содействие развитию творческого и культурного потенциала семьи и вовлечение ее в активную социально-культурную деятельность.

Для ее успешной реализации  выполнялись следующие   задачи:

· внедрение новых методов работы  в различных направлениях семейного досуга;

· популяризация семейного творчества;

· повышение престижа семьи; 

· выявление, обобщение и распространение интересного опыта работы с семьей.

Основными направлениями в работе с  семьей  в 2013 году являлись: 

· культурно-досуговая деятельность, ориентированная на комплекс мероприятий  художественно-творческой, нравственной, патриотическое, спортивной направленности.

В 2013 году большое внимание уделялось  молодым и многодетным семьям.  

В отчетном  году специалисты ДК  продолжили ориентироваться  на комплексную работу с семьями, которая была построена на взаимодействии с учреждениями образования, с отделом ЗАГС и объединением усилий всех заинтересованных сторон. 

В целях реализации основных направлений семейной политики, укрепления института семьи, выявления наиболее творческих семей, пропаганды опыта их семейных отношений  ДК совместно с отделом ЗАГС,   была организована и проведена  праздничная программа, посвященная Дню матери.   Праздник получился  добрым, светлым и даже со слезами на глазах.  

    Особого внимания заслуживает программа, подготовленная ко Дню защиты детей. На мероприятии была представлена выставка  рисунков   среди детей  младшего дошкольного возраста. Выставка проводилась с целью повышения роли семейного творчества в эстетическом и нравственном воспитании ребенка, популяризации значения семьи  как важнейшего института общества. Обязательным условием конкурса было выполнение работы совместно с родителями. Родители с интересом отнеслись к подобной выставке и приняли активное участие. В минувшем году на конкурс было представлено более 30 работ. 

  Радиопередача в Праздник, посвященный Дню семьи, любви и верности, подарил всем его участникам много новой интересной информации и оставил о себе только добрые и теплые впечатления. 

    Пожалуй, самым ярким событием года, стал конкурс «Браво, мадам!». Идея провести подобный конкурс родилась у одного из организаторов ДК и оказалась настолько интересной, что ее поддержал весь творческий коллектив. 

Конкурировать в борьбе за главный титул «Лучшая мадам» организаторы конкурса пригласили  представительниц прекрасной половины, обладающих неоспоримыми достоинствами  и желающих  на равных, принять участие в данном конкурсе.

Среди основных требований к претенденткам, умение творчески  рассказать о себе и своих увлечениях,   проявить находчивость и изобретательность в  предлагаемых ситуациях, блеснуть своими талантами. Все это и многое другое с юмором они должны будут представить на сцене. Ну и конечно, какая же теща без вкусного застолья для любимого зятя?!  Возможность продемонстрировать свои кулинарные изыски участницы смогли  в конкурсе  «У хорошей тещи зять не будет тощим!»  Поддержать конкурсанток  пришли все члены семьи. Они не только болели   за них в зале, но и выступили  на сцене в виде группы поддержки.  

Оценивал конкурс  сам мер поселка В.Н. Недорезов . 

По итогам конкурса все участницы были поощрены сувенирами, а самой  достойной   был вручен ценный подарок.

Работа с семьей не ограничивается только лишь проведением конкретных тематических программ. Организуя крупные мероприятия, посвященные Дню молодежи,  Масленице, Рождеству, Дню Победы, Дню России, Новому году, Дню поселка, Дню защиты детей и др., ДК старается включать в программу конкурсы, где проявить свои  творческие, физические, интеллектуальные  возможности могут целые семьи.  

Среди этих мероприятий, ориентированных на все категории населения, особое внимание заслуживают, праздники, посвященные Новому году и Рождеству. Среди красноселов эти праздники ассоциируется с понятием семейных, поэтому на них традиционно приходят целыми семьями. 

Анализируя работу, проведенную с семьями, положительным результатом можно считать следующие факты:

· задача формирования позитивного отношения к семье как хранительнице человеческих ценностей, культуры и преемственности поколений в 2013 году  удачно решалась  с помощью проведения разнообразных праздников, конкурсов,  направленных на поддержку семьи, формирование здорового образа жизни;

· прослеживается система в работе по данному направлению; 

· совершенствуется работа по взаимоотношению поколений посредством проведения тематических праздников;

· комплексная работа с семьями была построена на взаимодействии с разными учреждениями  и организациями поселка.
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Раздел 6.4. Анализ работы с социально-незащищенными категориями населения (пожилыми людьми, людьми с ограниченными

возможностями здоровья)
Организация работы с социально незащищенными категориями населения является одним  из направлений деятельности МКУКС «Истоки», которое было определено муниципальным заданием на 2013 год.  
Работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья 
В своей работе ДК руководствуется ст. 15 Федерального закона от 24 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов Российской Федерации». Поэтому одна  из задач  ДК как учреждения социального и культурного назначения по-прежнему связана с оказанием услуг по организации досуга для лиц, нуждающихся в социальной реабилитации и адаптации в обществе, а именно людей с ограниченными возможностями здоровья. 
Целью деятельности ДК в 2013 году по направлению «Организация досуга людей с ограниченными возможностями» явилось содействие адаптации в обществе, социокультурной реабилитации, развитию творческих возможностей и самоутверждению личности людей с ограничениями в жизнедеятельности и путем приобщения к культурно - досуговой деятельности в доступной для них форме.

Для реализации цели решался следующий ряд задач:

1. Обеспечение полного удовлетворения культурно-досуговых потребностей

    данной категории граждан. 

2. Организация просветительской и досуговой деятельности, направленной на

    улучшение социально-культурной сферы в жизни данной категории граж-

    дан. 

3. Социальное партнерство, сотрудничество и координация действий с обще-

    ственными организациями поселка.
Для обеспечения комплексного эффекта деятельности, определенной муниципальным заданием,  по «Организации досуга людей с ограниченными возможностями»  работа реализовалась  с использованием следующих форм досуговой деятельности: 
1. Организация культурно-досуговых мероприятий  для категории граждан с ограниченными возможностями здоровья (вечера отдыха, игровые и  театрализованные  программы для детей, выставки); 

2. Организация работы клубных формирований.

3. Проведение серии благотворительных акции «Добро».

     Организуя мероприятия для инвалидов, ДК способствует их межличностному общению, взаимоподдержке. При этом важно отметить, что работники учреждения  в общении не  проводят  никакой грани между инвалидами и другими посетителями. Поэтому все, что бы ни проводилось во ДК, становится достоянием всех желающих, в т.ч. и инвалидов.  
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Инвалиды посещают  многие  мероприятия, проводимые в нашем учреждении. Для этого им созданы все условия: вход во Дом культуры оснащен специальными пандусами, дверные проемы не являются препятствием для передвижения даже на колясках. 

На 2014 год перспективный план работы ДК разрабатывался совместно с   организаторами социальных учреждений поселка. 

В 2012 году  в ДК для людей с ограниченными возможностями здоровья были проведены следующие мероприятия:
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	№
	Наименование мероприятия и форма работы
	Место  

проведения

	1
	Праздничная новогодняя программа для детей-инвалидов «Друзья спешат на помощь»
	Актовый зал

ДК

	2
	Благотворительный концерт в пользу детей - инвалидов
	Актовый зал ДК

	3
	Мастер — классы по ИЗО
	ЦСО

	4
	Концерт Русского хора в ЦСО для одиноких пожилых людей 
	ЦСО

	5
	Благотворительная акция  «Дети — детям», кружок «Умелые ручки»
	с. Ивановское

	6
	Фестиваль «Поверь в себя», совместно с ЦСО
	Актовый зал

ДК


Стоить отметить, что  мероприятия, проводимые для инвалидов (концерты, вечера отдыха и чаепития), являются бесплатными. И работники ДК всякий  раз стараются привлекать дополнительные финансовые средства в виде спонсорской помощи, дополнительного финансирования, чтобы каждое мероприятие провести на более высоком уровне. 

В 2012 году был проведен Благотворительный концерт в пользу детей — инвалидов на дорогостоящею операцию и реабилитацию. Все собранные от концерта деньги ( около 100 тысяч рублей) были преданным семьям, где людям с ограниченными возможностями здоровья  необходима срочная операция.

      Еще одной формой работы с инвалидами является вовлечение их в клубные формирования. Отдельного клуба для инвалидов на базе ДК не существует. Любой желающий может выбрать по своему усмотрению с учетом своих физических возможностей клуб, где он хочет заниматься. 
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Работа с пожилыми людьми

В МКУКС «Истоки» накоплен определенный опыт  по организации  досуга пожилых людей. Эти люди активны, они имеют большой жизненный багаж, всегда с удовольствием идут на любой контакт. 

За последние года мы  заметно активизировали культурно-массовую работа среди пожилых людей.  

Работа строится в тесном контакте с районным  советом ветеранов, профсоюзной организацией КЮЗ   и направлена на достижение главной цели - вовлечение пожилых людей в активную культурно-творческую деятельность, на дальнейшее совершенствование организации досуга и удовлетворения духовных запросов пожилых людей, максимального охвата культурно-массовыми мероприятиями людей пенсионного возраста.

Для реализации данной цели в 2013 году был решен ряд задач:

1. Изучение культурных интересов и запросов соответствующей группы населения;
2. Выявление и поддержка художественно одаренных пожилых людей;

3. Создание условий для полноценной их реализации  в области культуры;
4. Содействие повышению роли пожилых людей  в жизни общества.

В 2013 году  содержание работы  ориентировано на организацию досуга граждан пожилого возраста, развитие их способностей и приобщение к активной общественной деятельности,  определяется исполнителями в зависимости от муниципального задания, интересов данной социальной группы. 

Содержание досуговой работы разнообразно и отвечает своей цели – сделать пожилых людей полноценными членами общества, поддержать их начинания, творческие замыслы, проекты. 

Основными формами культурно-массовой работы с  пожилыми людьми являются: 

- организация вечеров отдыха, концертов 

- работа клубов, любительских объединений и коллективов художественной

  самодеятельности.

Стало традицией в начале месяца проводить мероприятий для пожилых людей. Цикл подобных мероприятий в 2013 году  открыл  рождественский праздник «Рождественские встречи» для пожилых людей. Пришедших в этот день ожидало большое представление на сцене ДК, а также хороводы  у елки. 

 Большой популярностью у данной категории населения пользуются вечера отдыха «Осенины» и «День именинника».   Всего в 2013 году их было проведено 6. Хорошее настроение на подобных вечерах создают концертные номера, веселые конкурсы, танцы под звуки баяна заслуженного работника культуры В.П. Корнева.  Как отмечают сами ветераны, вечера стали более интересными, веселыми. А зрителей с каждым вечером  становится все больше и больше. 

Проявить свои творческие возможности и таланты, найти занятие по душе пенсионеры  могут в коллективах и любительских объединениях при ДК. В клубных формирований представлены самые разнообразные направления. 
27
Наиболее популярными среди пожилых людей на сегодня являются вокальные коллективы, клуб ветеранов «Надежда» и спортивный «Здоровье». Участвуя в работе клубов, пожилые люди ощущают свою причастность к активной жизни, реализуют свои интересы и возможности.

Анализируя работу нашего учреждения  в 2013 году с социально-незащищенной категорией граждан,  хочу отметить, что работа продолжает нести целенаправленный и систематический характер. Основные цели работы по данному направлению полностью реализованы.  

Исходя из приведенного выше анализа, на 2013 год определены следующие задачи по дальнейшему совершенствованию работы с социально-незащищенной категорией граждан:

· вовлечение данной категории населения в активную культурно-творческую деятельность;

· дальнейшее совершенствование организации досуга  и удовлетворение духовных запросов социально-незащищенной категорией граждан;

· внедрение в работу новых досуговых форм работы с данной категорией населения, поддержка новых творческих проектов;

· обеспечение преемственности исторического, культурного наследия от старшего поколения молодым, детям; 

· продолжить работу по  привлечению к организации мероприятий с социально-незащищенными категориями граждан активных представителей старшего поколения, представителей органов местного самоуправления, службы занятости, органов социальной защиты населения; 

· продолжить работу по привлечению дополнительных средств на проведение мероприятий в виде спонсорской помощи; 

· продолжить сотрудничество с СМИ в  данном направлении работы Дома культуры;
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Раздел 6.5. Анализ работы  по патриотическому воспитанию граждан
В 2013 году МКУКС «Истоки» продолжил работу по  пропаганде художественными средствами героической истории и славы Отечества, воспитании уважения  к памяти его защитников, патриотическому воспитанию молодежи и подрастающего поколения. 
Цель работы по данному направлению – создание условий для формирования  гуманной, духовно-нравственной личности, достойных будущих граждан России, патриотов своего Отечества.
Реализация поставленной цели предполагала решение следующего ряда  задач:

· определение приоритетов в вопросах воспитания гражданственности и патриотизма;

· содействие средствами досуговой деятельности в воспитание человека, обладающего чувством национальной гордости, гражданского достоинства, социальной активности, любви к Родине, способного проявить их в созидательном процессе в интересах общества;

· формирование у населения любви к своему родному поселку, краю;
· использование государственных символов России в патриотическом воспитании;

· совершенствование  и популяризация  деятельности ДК в  вопросах воспитания  гражданственности и патриотизма.

Неизменны направления и содержание деятельности ДК в вопросах патриотического воспитания:

1. реализация комплекса плановых мероприятий патриотической, исторической, воспитательной направленности;

2. принятие участия в фестивалях, конкурсах патриотической направленности;

3. патриотическое воспитание средствами государственной символики;

4. улучшению материально-технической базы учреждения в вопросах гражданско-патриотического воспитания населения;

5. информационное обеспечение в области патриотического воспитания.

Работа по первому направлению осуществлялась путем реализации плановых мероприятий, посвященных празднованию:

- 68-й годовщины  Победы в Великой Отечественной войне;

- Дня защитника Отечества;

- Дня призывника (2 раза в год)

        - Дня поселка,  значимых событий в истории поселения; 

- памятных дат и событий в истории России (День России, День Народного Единства, День государственного флага).

В 2013году  проведено 10  мероприятий, направленных на гражданско-патриотическое воспитание. Общее количество участников в них составило около 5000 человек. Формы всех  мероприятий патриотической направленности  были разнообразны: тематические концерты и вечера, интеллектуально-познавательные программы, конкурсные игровые программы,  фото - выставки. Проведенные мероприятия были ориентированы на разные категории населения 

В целях методического обеспечения проводимых мероприятий, использовались собственные материалы ДК,  фонды библиотек, музеев и др. учреждений.

Целым созвездием ярких праздничных мероприятий была отмечена в городе 68-я годовщина Победы в Великой Отечественной войне. 

Накануне праздника был объявлен конкурс «Портрет ветерана ВОВ», участников было около 30 человек разного возраста.

22 июня в День памяти и скорби для жителей и гостей поселка состоялось  мероприятие, посвященное годовщине  со дня начала Великой Отечественной войны. Мысленно вернуться назад, в то страшное время, помог  фильм о войне. Ветераны войны и труда, школьники и просто неравнодушные к памятной дате склонили головы в память о тех, кто из последних сил сражался за освобождение Родины, кто смог выжить в это страшное время, но кого уже нет среди нас. 

В истекшем году коллективы ДК приняли участие в  фестивалях и конкурсах патриотической направленности. Коллективы Дворца культуры принимали активное участие в мероприятиях данной направленности, проходящих на разных площадках п. Красного и района.  

   С целью реализации информационного обеспечения в области патриотического воспитания Дворец культуры в течение всего года поддерживал связь с местными СМИ, райвоенкоматом,  приглашая журналистов на  все значимые мероприятия. 

В целом, анализируя работу  в 2013 году по гражданско-патриотическому воспитанию населения можно отметить следующие положительные стороны:  

· существует система подготовки и проведения качественных мероприятий; 

· организаторы и участники мероприятий обладают значительным положительным опытом реализации мероприятий в сфере патриотического воспитания;

· Домом культуры сохранены традиционные мероприятия, ставшие популярными и востребованными у жителей города, а также создающие максимальные условия для самореализации граждан в данном направлении;

· осуществляется  активное сотрудничество с советом ветеранов района и поселка, 

· осуществляется совместная работа с Отделом военного комиссариата Костромской области по Красносельскому району. 

Для дальнейшей эффективной работы по патриотическому воспитанию необходимо решить следующие задачи:

· продолжать работу  по созданию  условия для активного участия в деятельности по патриотическому воспитанию организаций, учреждений поселка;

· усилить взаимодействие   со средствами массовой информации с целью их заинтересованности в систематическом освещении деятельности Дома культуры по патриотическому воспитанию;

· активизировать сотрудничество со школами города с целью совместной работы по данному направлению.  
Раздел 6.6. Взаимодействие учреждения с организациями, учреждениями, 

предприятиями. 
Дом культуры  всегда готов  к сотрудничеству со всеми заинтересованными организациями, предприятиями, компаниями  и частными лицами поселка в разработке и проведении интересных по форме мероприятий. 

Опытные специалисты ДК обладают современными технологиями по организации и проведению следующих форм мероприятий на бесплатной основе:

· профессиональные праздники 

· юбилеи предприятий, учреждений, организаций; 

· вечера отдыха;

· выпускные вечера;

· танцевально-развлекательные программы;

· уличные и площадные праздники и представления;

· техническое сопровождение мероприятий.

В 2013 году ДК активно сотрудничал с детскими садами,  школами,  организуя вместе с ними  тематические вечера, развлекательные программы, привлекая их к участию в городских конкурсах, праздничных программах. Профессиональное училище – 30, КУХОМ, художественная и музыкальная школы, Муниципальное Учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества, школа иконописи.

 - Учреждения культуры и спорта: спорткомплекс «Ювелир»; отдел культуры, спорта, туризма и молодежи Красносельского Муниципального района, музей ювелирного и прикладного искусства, два конных спортивных клуба.

 - Торговые точки – магазины, ТВЦ «Красноград».

 - Производственные предприятия: ювелирные заводы, мастерские, Верхнее – Волжская пробирная инспекция, почта, ЦРБ, поликлиника, библиотеки и т.д.

На территории зоны обслуживания  МКУКС «Истоки» находятся памятники архитектуры, в том числе действующие. Например: Храм Богоявления и Храм Всех Святых, Памятник неизвестному солдату, павшим войнам в Великой Отечественной войне.

Ни одно мероприятие патриотической направленности не проходит без участия Совета ветеранов. В тесном сотрудничестве ДК работает с  центром социального обслуживания населения  организуя работу с социально-незащищенными категориями граждан. 

Раздел 7. Анализ работы клубных формирований
Работа по реализации одного из основных направлений деятельности МКУКС «Истоки» – развитию самодеятельного  художественного творчества – проводилась в соответствии с годовым планом работы, планами работы на месяц. 

     Коллективы художественной самодеятельности в 2013 в рамках своей деятельности:

- организовывали   систематические  занятия  в  формах  и видах, характерных для данного клубного формирования (репетиция,  занятие и т.п.);

- проводили творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, показательные занятия, мастер - классы);

- участвовали  в общих программах культурно - досугового учреждения;

- принимали участие в муниципальных, региальных, фестивалях, смотрах, конкурсах.
Всего в течение года клубными формированиями были организованы и проведены:

· концертные программы;

· театральные постановки;

· открытие занятия;

· выездные концерты. 

Анализ развития жанров самодеятельного  художественного творчества  показывает, что наиболее популярен  среди жителей поселка  хореографический  и вокальный жанр. 
Стоит отметить, что репертуарная политика  в каждом коллективе  носит разноплановый по тематике произведений характер, включает как произведения, предназначенные на весь состав коллектива, так и на мелкие формы (дуэты, трио, квартеты, сольные номера). Руководители коллективов используют в своей работе смешение разных стилей и жанров, что позволяет номерам быть яркими и запоминающимися.

В 2013 году клубные формирования осуществляли свою деятельность на БЕСПЛАТНОЙ основе.
Деятельность клубных формирований часто освещалась  средствами массовой информации:

· интервью и репортажи местного телевидения;

· статьи в газетах «Красное Приволжье», «Красная площадь».

· репортажи по местному радио. 
Сравнительный анализ развития клубных формирований
	№
	Показатели
	2012 год
	2013 год

	1
	Клубные формирования 
	23
	21

	2
	Количество участников 
	352
	380

	3
	Организованные концерты (в том числе выездные)/кол-во зрителей
	314/ 67740
	324/68354


Клубные формирования продолжают являться важным инструментом в  выявлении творческих дарований, давать плодотворные и значимые результаты, создавать необходимые условия  для личностного развития, художественного творчества  и профессионального самоопределения. 
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Детская танцевальная студия «Ириски» руководитель — Соколова Е.С.
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Студия современного танца - «Инфиннити» руководитель — Соколова Е.С.
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Театральная студия «Арлекин» руководитель 

— Всемирнова Е.Г.
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Вокальная студия «Вдохновение» руководитель — Сафонова Е.М.
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Русский хор руководитель Смирнова О.Б.
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Кружок «Умелые ручки» руководитель — Кузнецова С.В.
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Раздел 8. Кадровая работа
Цель всей кадровой работы в МКУКС «Истоки»  в 2013 году заключалась в  формировании и совершенствовании профессионального мастерства  кадрового корпуса учреждения, способного на высоком уровне выполнять свою миссию: «Способствовать достижению основной цели учреждения - развитие социальной активности  и творческого потенциала населения через организацию содержательного досугового пространства средствами досуговой деятельности.
Приоритетные направления кадровой работы на 2013 остались неизменными  год:
· совершенствование мастерства работников культуры, повышение их профессиональных качеств;

· оказание помощи (в том числе материальной) творческим работникам ДК  в условиях работы в едином культурно - досуговом комплексе; 

· создание условий для успешной работы, влекущей за собой удовлетворенность работников жизнедеятельностью учреждения;

· подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью; 
· стимулирования результативной деятельности работников (через формы материального и морального поощрения);

· обеспечение социальной защиты работников учреждения культуры 
Состояние кадров учреждения на 31.12.2013 г.
	Чис-
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	Возраст специалистов из гр.1
	Рабо-таю-щие пенсионеры

из гр.3
	Образование специалистов

	
	
	
	до 30

лет
	от 30

до 55
	от 55 и старше
	
	выс-

шее
	из них

выс-

шее

профи

льное
	неза-

конченное 

выс-

шее
* 
	сред-

нее

специальное
	Среднее образование — 9 классов
	

	33
	15
	17
	10
	12
	11
	   11
	7
	5
	1
	13
	4
	


Стаж работы специалистов
	от 3 до 6 лет 
	от 6 до 10 лет 
	свыше  10 лет 

	3
	8
	22


Повышение квалификации специалистов культуры

	Годы
	Всего
	В том числе

	
	
	На областных курсах
	На всероссийских курсах
	На международных

	2013
	-
	2
	-
	-


Получают дополнительное профессиональное образование  1 человек из них:
Первое высшее образование получает 1 человек:
1. КГУ «им. Н.А. Некрасова»
Посетили семинары 2  человека:
1. Методист - Е.С. Гусева, хормейстер — О.Б. Смирнова «Максимовские чтения» районный центр Парфеньево

2. Художественный руководитель — Всемирнова Е.Г. Костромской колледж культуры 
Вакансий – 5;

Потребности в специалистах – да (хореограф, звукорежиссер, методист по досуговой деятельности);

Аттестовано – 13 специалистов ;

Последняя дата проведения аттестации 25.06.2013 г

Для обслуживающего персонала – нет
Количество работающих, имеющих почетное звание Российской Федерации:
1. Корнев Валерий Павлович, присвоено звание «Заслуженный работник культуры РФ» Указом от 04.07.1979 г., аккомпаниатор Русского хора
Благодарственным письмом Главы Красносельского муниципального района С. М. Ложникова награждена:
-  Соколова Е.С. директор МКУКС «Истоки»
Почетной грамотой Главы городского поселения п. Красное — на — Волге В.Н. Недорезова награждены:

· Гусева Е.С. - методист МКУКС «Истоки»;

· Смирнова О.Б. - хормейстер МКУКС «Истоки»;
· Корнев В.П.- аккомпаниатор МКУКС «Истоки».

Раздел 9.  Финансово-экономическое обеспечение деятельности 

учреждения
[image: image25.jpg]
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    Раздел 10. Хозяйственная деятельность
Цель: поддержка и развитие материально-технической базы Дома культуры, необходимой для достижения учреждением цели, ради которой оно создано.

Приоритетными направлениями хозяйственной деятельности учреждения на 2013  год являлись:

· осуществление  комплекса мер по дальнейшему укреплению движимого и недвижимого материально-технического ресурса учреждения;

· создание санитарно-гигиенического благополучия внутренней среды учреждения;

· обеспеченность деятельности ДК специализированным оборудованием, мебелью, посудой,  реквизитами, костюмами, оргтехникой, музыкальными инструментами, материалами и бытовой техникой, необходимой для поддержания санитарно-гигиенического благополучия учреждения;

· проведение ремонтных работ;

· решение вопросов по обеспечению учреждения коммунальными услугами, обслуживанию систем жизнеобеспечения.

Содержание  хозяйственной деятельности в 2013 году было направлено на укрепление  материально-технической базы
	Указание выполненных работ
Капитальный ремонт танцевального зала:
- установка подвесных потолков;

- облицовка стен, дверей, труб, батарей;

- замена линолеума;

- замена всех деревянных оконных блоков  зала на стеклопакеты;

- перенос входной двери.

Покраска актового зала, лестницы, балкона, холла.

Приобретение радио - микрофонов

Приобретение оргтехники ( ноутбуки, плазменный телевизор, принтер)

Приобретение бытовой техники (чайники)

Приобретение сценического реквизита 

Приобретение  канцелярских товаров, товаров  гигиены, санитарных товаров


Здание МКУКС «Истоки» требует капитального ремонта фасада пристройки (на 30%), косметического ремонта фасада основного здания, капитального ремонта туалетов, экспертизы и ремонта 2 этажа, замены дверей в актовый зал и многое другое.
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         Раздел 11. Анализ деятельности по охране труда, технике безопасности,

пожарной безопасности
По-прежнему одним из определяющих факторов успешного функционирования Дома культуры является обеспечение безопасности жизнедеятельности сотрудников и посетителей ДК. В связи с эти в 2013 году большое внимание уделялось  вопросам охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности.  
        С целью обеспечения безопасности жизнедеятельности учреждения, безопасности   посетителей и персонала, защите материальных ресурсов в 2013 году работы по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности осуществлялась по следующим направлениям: 

· разработка плана организационно-технических мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

· разработка и пересмотр нормативной документации,  регулирующей ОТ,  ТБ и ПБ;

· выполнение предписаний контрольно-надзорных органов;
· организация мероприятий по устранению и предотвращению факторов,  отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг;
· организация систематической и обязательной работы по ознакомлению с местными условиями работы, правилами внутреннего трудового распорядка и основными вопросами ОТ, ТХ и ПБ, обучение руководящего состава;

· проведение учений по линии ГО и ЧС (октябрь);

· организация мероприятий, направленных на поддержание средств ПБ в состоянии, отвечающим требования контрольно-надзорных органов;

· разработка, совместно с другими учреждениями перспективных и годовых планов мероприятий по ТБ и ПБ и осуществление контроля за их выполнением.
Для реализации общей цели работы по ПБ, ТБ и ОТ в ДК имеется система охранно-пожарной сигнализации, автоматического оповещения. В ДК имеется охранная сигнализация кассы с выводом на пульт; прямой телефонной связью с ПЧ-помещения ДК полностью оснащены первичными средствами пожаротушения; регулярно проводятся проверки  по состоянию ППБ.

Благодаря  слаженной и систематической работе по данному направлению чрезвычайных ситуаций в 2012 году не возникало
Директор МКУКС «Истоки»                                                         Е.С. Соколова
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		№
стро-ки												Поступило
за год,
всего
(сумма
гр. 3, 14,
18)																								Из общей суммы поступлений

																																						бюджетное финансирование																																																																																																																																																																																																										от
пред-прини-матель-ской
и иной прино-сящей доход деятель-ности																		из них																																																												от сдачи иму-щества 
в аренду

																																						всего (сумма
гр. 4, 13)																				в том числе																																																																																																																																																																																																								от основ-ных видов уставной деятель-ности																				от пред-прини-матель-ской деятель-ности																				от благот-воритель-ности
и целе-вые

																																																										ассигнования от учредителей																																																																																																																																																																				ассигно-вания
из бюд-жетов других уровней

																																																										всего (сумма
гр. 5, 12)																				в том числе

																																																																														на
содер-жание
по смете																		из них																																																																																																												другие поступ-ления

																																																																																																на оплату труда																		из них основ-ного персо-нала																		на
капи-тальный ремонт
и рестав-рацию																		на со-циально значи-мые меро-приятия																		на комплек-тование библио-течного фонда																		на
приобре-тение оборудо-вания

		1												2																								3																				4																				5																		6																		7																		8																		9																		10																		11																		12																		13																		14																		15																				16																				17																				18

		17												6413																								6413																				6413																				6413																		3282.2																		3282.2																		0																		2984																		6.2																		140.6																		0																		0																		0																		0																				0																				0																				0

		№ стро-ки												Израсходовано, всего																																				Из них

																																																		расходы на оплату труда																																																																																																				на капитальный
ремонт
и реставрацию																																																		на приобретение оборудования																																																		на социально значимые мероприятия																																				на комплектование библиотечного фонда

																																																		всего																										из них
за счет собст-венных средств																								из общих расходов
на оплату труда - оплата основному персоналу
(из гр. 20)																										из них
за счет собст-венных средств
(из гр. 22)																								всего																										из них
за счет собст-венных средств																								всего																										из них
за счет собст-венных средств																																																												всего																										из них
за счет собст-венных средств

		1												19																																				20																										21																								22																										23																								24																										25																								26																										27																								28																																				29																										30

		17												6413																																				3282.2																										3282.2																								3282.2																										3282.2																								0																										0																								140.6																										140.6																								2984																																				6.2																										6.2
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