Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
на 01.01.2022 г.

Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)

Администрация городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области

Адрес места нахождения  Костромская область, Красносельский район, пгт Красное-на-Волге, Красная Площадь, д.11 (юр. адрес)
Адрес фактического места нахождения Костромская область, Красносельский район, пгт Красное-на-Волге, Красная Площадь, д.15 

Номер контактного телефона (49432)22268 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя работодателя  глава городского поселения пос. Красное-на-Волге Недорезов Владимир Николаевич
Проезд (вид транспорта, название остановки)  нет

Организационно-правовая форма юридического лица  муниципальный орган
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть)

Численность работников  11
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  75.11.32, 75.11.3, 75.11.4, 75.11.5
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия  нет
	Наименова​ние профессии (специаль​ности), должности
	Квалифи​кация
	Необхо​димое количество работников
	Характер работы (постоян​ная, временная, по совме​стительству, сезонная, надомная, дистанцион​ная)
	Заработ​ная плата (доход)

от

до
	Режим работы
	Профес​сионально-квали​фика​ционные требования, образование, дополни​тельные навыки, опыт работы
	Дополни​тельные пожелания к кандида​туре работника
	Класс условий труда/
предо​ставление дополни​тельных социаль​ных гарантий работнику
	Квоти​руемое рабочее место
	Прием по результа​там конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжи​тельность рабочего времени, ненорми​рованный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокра​щенная продол​житель​ность рабо​чего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало - окон​чание работы
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	3
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	6
	7
	9
	10
	11
	12
	13

	Заместитель главы администрации
	
	1
	На срок полномочий главы
	32685 р.
	Ненормированный рабочий день


	с 09.00 до 18.00
	высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности
	Желательно наличие высшего юридического образования или высшего экономического образования или высшего архитектурного образования; уверенный пользователь ПК, особенно программы word, exсel; наличие опыта работы с базами данных по жилищным вопросам ; желателен опыт работы по составлению протоколов по административным правонарушениям
	дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день - 3 дня
	нет
	нет

	Ведущий эксперт по кадровым вопросам
	
	1
	постоянная
	17370 р.
	Ненормированный рабочий день


	с 09.00 до 18.00
	На должность ведущего эксперта по кадровым вопросам назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, стаж работы по организации управления кадрами на инженерно-технических и руководящих должностях или юридической специальности не менее 5 лет, дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет.

Профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

- законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Костромской области и иные нормативные правовые, необходимые для выполнения обязанностей согласно настоящей инструкции;

- приказы, ведомственные инструкции и нормативные документы, необходимые для выполнения обязанностей согласно настоящей инструкции;

- приказы, инструкции и нормативные документы, относящиеся к деятельности администрации городского поселения поселок Красное-на-Волге;

- методические материалы по ведению документации по учету и движению персонала;

- трудовое законодательство; 

- структуру и штаты администрации городского поселения поселок Красное-на-Волге; 

- порядок оформления, ведения и хранения трудовых книжек и личных дел работников администрации;

- порядок установления наименований профессий рабочих и должностей служащих, общего и непрерывного стажа работы, льгот, компенсаций, оформления пенсий работникам;

- порядок учета движения кадров и составления установленной отчетности; 

- источники обеспечения предприятия кадрами; 

- системы и методы оценки персонала; 

- методы анализа профессионально-квалификационной структуры кадров; 

- порядок оформления, ведения и хранения документации, связанной с кадрами и их движением; 

- организацию табельного учета; 

- методы учета движения кадров; 

- основы социологии, психологии и организации труда; 

- порядок определения перспективной и текущей потребности в кадрах; положения о проведении аттестации и квалификационных испытаний; 

- порядок избрания (назначения) на должность;

- положения о проведении аттестации работников, конкурсов на замещение вакантных должностей; 

- порядок оформления материалов по результатам работы аттестационных, конкурсных и квалификационных комиссий; 

- порядок оформления приема, перевода и увольнения работников;

- порядок ведения банка данных о персонале предприятия; 

- основы делопроизводства; 

- средства вычислительной техники, коммуникаций и связи; 

- основы трудового законодательства;

- правила и нормы охраны труда;

- правила делового этикета;

- законы и иные нормативные правовые акты в сфере охраны труда; 

- государственные нормативные требования охраны труда; 

- национальные и межгосударственные стандарты в области безопасности и охраны труда; 

- требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда; 

- делопроизводство и методические документы по вопросам охраны труда; 

- методы выявления, оценки и управления профессиональными рисками; 

- порядок проведения расследования несчастных случаев; 

- порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий по охране труда.


	Желательно наличие высшего юридического образования или высшего экономического образования; уверенный пользователь ПК, особенно программы word, exсel
	дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день - 3 дня
	нет
	нет

	Ведущий эксперт отдела архитектуры и градостроительства
	
	1
	постоянная
	17370 р.
	Ненормированный рабочий день


	с 09.00 до 18.00
	высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по специальности «Архитектура» или «Градостроительство», и стаж работы на архитектурных должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 2 лет
наличие специальных, профессиональных знаний в области градостроительного законодательства необходимых для исполнения должностных обязанностей.

	Наличие высшего образования в области архитектуры
	дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день - 3 дня
	нет
	нет

	Главный специалист
	
	1
	постоянная
	14598
	Ненормированный рабочий день


	с 09.00 до 18.00
	должность главного специалиста назначается лицо, имеющее профессиональное образование, требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
	желателен опыт работы в области ЖКХ и составлении протоколов по административным правонарушениям
	дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день - 3 дня
	нет
	нет


