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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОСЁЛОК КРАСНОЕ-НА-ВОЛГЕ  КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06 апреля 2018 г.                                                                            № 53
О создании муниципального казенного учреждения «Административное и материально-техническое управление городского поселения поселок Красное-на-Волге»
В целях централизации бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности в администрации ГП пос. Красное-на-Волге и муниципальных учреждениях городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области, в соответствии с  Федеральным  законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь статьей 47 Устава городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района  Костромской области, администрация городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать муниципальное казенное учреждение «Административное и материально-техническое управление городского поселения поселок Красное-на-Волге».

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного учреждения «Административное и материально-техническое управление городского поселения поселок Красное-на-Волге».

3. Назначить директором муниципального казенного учреждения «Административное и материально-техническое управление городского поселения поселок Красное-на-Волге» с 09 апреля 2018 года Козину Оксану Николаевну (зарегистрирована по адресу: Костромская область, Красносельский район, пгт. Красное-на-Волге, ул. Советская, д. 46, кв. 13) и заключить с ней трудовой договор с даты регистрации муниципального казенного учреждения «Административное и материально-техническое управление городского поселения поселок Красное-на-Волге». 

4. Определить местонахождение муниципального казенного учреждения «Административное и материально-техническое управление городского поселения поселок Красное-на-Волге» (далее также - Учреждение) по адресу: Костромская область, Красносельский район, поселок Красное-на-Волге, Красная Площадь, дом 4.
5. Установить, что органом местного самоуправления муниципального образования городское поселение поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области, осуществляющим от имени муниципального образования городское поселение поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области полномочия учредителя Учреждения, является администрация городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области.
6. В порядке, установленном Федеральным законом от 08.08.2001 года № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» обеспечить государственную регистрацию муниципального казенного учреждения «Административное и материально-техническое управление городского поселения поселок Красное-на-Волге».

7. Наделить Козину Оксану Николаевну полномочиями: выступить заявителем при государственной регистрации муниципального казенного учреждения «Административное и материально-техническое управление городского поселения поселок Красное-на-Волге» с правом собственноручной подписи, предоставления и получения в ИФНС России по г. Костроме документов о государственной регистрации учреждения. 

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава городского поселения                                           В.Н. Недорезов

Утвержден

Постановлением администрации

городского поселения поселок Красное-на-Волге 
Красносельского муниципального района  
Костромской области

от 06 апреля 2018 года  №  53
УСТАВ

муниципального казенного 
учреждения
«Административное и материально-техническое управление городского поселения поселок Красное-на-Волге»
пгт. Красное-на-Волге

2018 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Административное и материально-техническое управление городского поселения поселок Красное-на-Волге» (далее - Учреждение) является унитарной некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием городское поселение поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области для осуществления управленческих и иных функций некоммерческого характера.

1.2. Учредителем (собственником имущества) Учреждения является муниципальное образование городское поселение поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области (далее - Учредитель). Права и обязанности Учредителя от имени муниципального образования городское поселение поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области осуществляются администрацией городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области (далее – Администрация) в лице главы городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области.

1.3. Учреждение находится в ведении Администрации.

1.4. Полное наименование Учреждения - муниципальное казенное учреждение «Административное и материально-техническое управление городского поселения поселок Красное-на-Волге».

Сокращенное наименование Учреждения - МКУ «АМТУ».

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Костромской области, Уставом муниципального образования городское поселение поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области, иными муниципальными правовыми актами муниципального образования городское поселение поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области, в том числе настоящим Уставом.

1.6. Учреждение является юридическим лицом в организационно-правовой форме муниципального казенного учреждения, имеет самостоятельный баланс и бюджетную смету, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, являющимся муниципальной собственностью муниципального образования городское поселение поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области, может от своего имени приобретать и осуществлять права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Учреждение имеет открываемые в Отделе № 14 Управления Федерального казначейства по Костромской области лицевые счета по учету операций со средствами бюджета муниципального образования городское поселение поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области. В случае необходимости Учреждению могут быть открыты лицевые счета для учета средств, поступающих во временное распоряжение Учреждения.

1.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования городское поселение поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области на основании бюджетной сметы.

Учреждение не имеет права предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. В случаях и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, при недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам казенного учреждения несет Администрация. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования городское поселение поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области отвечает Администрация, осуществляющая бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.10. Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием, штампы и бланки со своим наименованием.

1.11. Место нахождение Учреждения: 157940, Костромская область, Красносельский район, поселок Красное-на-Волге, Красная Площадь, дом 4.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, законами Костромской области, нормативными правовыми актами городского поселения поселок Красное-на-Волге полномочий городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области, в целях централизации бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности в администрации ГП пос. Красное-на-Волге и муниципальных учреждениях городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются:

а) оказания услуг жителям городского поселения поселок Красное-на-Волге;
б) централизованное бухгалтерское обслуживание Администрации городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области и учреждений городского поселения поселок Красное-на-Волге (далее – Учреждения ГП пос. Красное-на-Волге);
в) получение прибыли;
г) административное, организационное, транспортное, хозяйственное, материально-техническое обеспечение деятельности Учредителя, организация планирования показателей деятельности, ведение бухгалтерского учета, исполнение бюджетной сметы по обслуживаемым органам местного самоуправления городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области.
2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующий основной вид деятельности, классифицированный в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности – «Деятельность органов государственного управления и местного самоуправления по вопросам общего характера» (84.11).

2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение, помимо основного вида деятельности, вправе осуществлять следующие виды деятельности:

а) ведение приема населения городского поселения и предоставление консультаций по социальным вопросам;
б) оказание консультативной, методической и организационной помощи;
в) осуществление справочной, информационной работы;
г) сотрудничество со всеми государственными и негосударственными организациями и учреждениями;
д) осуществление закупок от имени Учредителя, Учреждения и Учреждений ГП пос. Красное-на-Волге в соответствии с действующим законодательством, ведение реестров заключенных Учредителем, Учреждением и Учреждений ГП пос. Красное-на-Волге договоров, контрактов, обработка, формирование и хранение данных, информации, документов, в том числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
е) начисление заработной платы служащим и работникам Учреждений ГП пос. Красное-на-Волге, Учредителя, исчисление взносов, налогов, удержаний из заработной платы, своевременное переведение налогов в соответствующий бюджет;
ж) участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств Учреждений ГП пос. Красное-на-Волге, Учредителя, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете;
з) обеспечение своевременного проведения расчетов, возникающих в процессе исполнения в пределах санкционированных расходов бюджетной сметы, с организациями и физическими лицами;
и) ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным за счет средств предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;
к) составление и представление в установленном порядке и в предусмотренные сроки бюджетной, налоговой, статистической отчетности, а также составление сводных бухгалтерских отчетов, осуществление финансового планирования, составление сводной бюджетной росписи, подготовка предложений Учредителю о привлечении дополнительных источников финансирования;

л) хранение документов (в том числе первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также бюджетных смет и расчетов к ним, как на бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации;

м) содержание административных зданий, помещений, в том числе гаражей, в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям (текущий ремонт, предоставление коммунальных услуг (в том числе обеспечение тепло- и электроэнергией, водоснабжением, вывоз твердых и жидких бытовых отходов); эксплуатация и обслуживание теплопотребляющих установок, тепловых сетей, электрических сетей; техническое, сервисное обслуживание и ремонт оборудования узлов учета; обслуживание установок пожарной сигнализации; поддержание в исправном состоянии внутренних инженерных сетей и т.д.);
н) осуществление хозяйственно-технического обеспечения (в том числе своевременная и качественная уборка служебных и производственных помещений, обеспечение мебелью помещений и т.д.);
о) обеспечение оказания услуг электросвязи;
п) организация транспортного обеспечения деятельности Учреждений ГП пос. Красное-на-Волге и Учредителя;
р) организация и проведение хозяйственных мероприятий по заданию и с участием Учредителя;
с) осуществление технического, документационного (в том числе разработка проектов нормативных и ненормативных правовых актов по бухгалтерской, финансовой деятельности) и хозяйственного обеспечения деятельности Учредителя;
т) приобретение, организация технического обслуживания и ремонта средств вычислительной и копировально-множительной техники, периферийного оборудования, устройств связи, обеспечение программными продуктами и организация их сопровождения, обеспечение функционирования компьютерных и иных информационно-технических сетей обслуживаемых органов;
у) обеспечение противопожарной безопасности и безопасности жизни работников Учреждений ГП пос. Красное-на-Волге и Учредителя, обеспечение безопасных условий труда (осуществление охраны труда) работников Учреждений ГП пос. Красное-на-Волге и Учредителя (в том числе составление необходимой документации по охране труда, проведение обучения и инструктажей, обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда, контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний);
ф) осуществление контроля за соответствием заключаемых хозяйственных договоров доведенным лимитам бюджетных обязательств, за своевременностью и правильностью оформления первичных учетных документов;
х) осуществление контроля за расходованием бюджетных средств в соответствии с утвержденной бюджетной сметой и сметой доходов и расходов, наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами;
ц) проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения бюджетной сметы и сметы доходов и расходов Учредителя с организациями, учреждениями и отдельными лицами;
ч) обеспечение сохранности бухгалтерских документов и регистров учета, бюджетных смет, смет доходов и расходов и других документов;
ш) обеспечение изготовления и учета печатной бланочной продукции, печатей, штампов;
щ) осуществление печатной, копировально-множительной работы для структурных подразделений Учредителя.
2.5. Учреждение может осуществлять следующие приносящие доход виды деятельности:  

а) сдача в аренду движимого и недвижимого имущества Учреждения как организациям, так и отдельным гражданам.
2.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания, которое может устанавливаться для него Учредителем.

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
2.8. Учреждение исполняет иные функции, если они предусмотрены муниципальными правовыми актами городского поселения поселок Красное-на-Волге.

3. ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Задачи Учреждения:
а) реализация права жителей городского поселения на всестороннюю помощь от органов самоуправления;
б) предоставление услуг социального характера;
в) формирование сопоставимой и достоверной информации об имущественном положении, доходах и расходах муниципальных учреждений, предприятий, организаций городского поселения их филиалов, представительств;
г) ведение бухгалтерского учета, налоговой и статистической отчетности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;
д) сбор, регистрация и обобщение информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах, их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций, способствование наиболее эффективному и рациональному использованию бюджетных и внебюджетных средств, в том числе осуществление контроля за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением по утвержденным бюджетным сметам по бюджетным средствам, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей;

е) проведение конкурсов от имени Учредителя и Учреждений ГП пос. Красное-на-Волге.

3.2. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.3. Права Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации требуется специальное решение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.
3.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении производственной, экономической, юридической и творческой деятельности в пределах, определяемых действующим законодательством Российской Федерации.
3.5. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Администрацией по предметам своего ведения.

3.6. В структуре Учреждения могут создаваться структурные подразделения.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. При осуществлении деятельности Учреждение имеет право:

а) самостоятельно планировать, определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными настоящим Уставом;

б) запрашивать и получать в установленном порядке от учреждений и организаций, Администрации, должностных лиц информацию и документы, необходимые для выполнения возложенных функций;

в) входить в состав совещательных, общественных и консультационных органов, образуемых органами местного самоуправления городского поселения поселок Красное-на-Волге, в том числе по вопросам осуществления закупок для муниципальных нужд;

г) заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предметам деятельности Учреждения;

д) исполнять в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

е) вносить главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

ж) определять размеры и условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с муниципальными правовыми актами городского поселения поселок Красное-на-Волге в пределах утвержденного фонда оплаты труда;

з) разрабатывать проекты муниципальных правовых актов городского поселения поселок Красное-на-Волге, участвовать в разработке проектов муниципальных правовых актов городского поселения поселок Красное-на-Волге в соответствии с целями и функциями Учреждения, указанными в настоящем Уставе;

и) вносить предложения по вопросам совершенствования деятельности Учреждения Учредителю;
к) приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной бюджетной сметой;

л) осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Учреждение обязано:

а) своевременно и качественно выполнять полномочия и функции, возложенные на него;

б) осуществлять деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Костромской области, Уставом муниципального образования городское поселение поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области, иными муниципальными правовыми актами городское поселение поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области и настоящим Уставом;

в) ежегодно представлять главе городского поселения поселка Красное-на-Волге на утверждение планы работы и отчеты об их исполнении, а также иные документы, в соответствии с муниципальными правовыми актами городского поселения поселок Красное-на-Волге;

г) эффективно использовать закрепленное за ним муниципальное имущество в строгом соответствии с целевым назначением, обеспечивать сохранность данного имущества;

д) обеспечивать результативность, целевой характер использования бюджетных ассигнований, предусмотренных Учреждению решением Совета депутатов городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области о бюджете на соответствующий год;

е) выполнять требования охраны труда, техники общей и пожарной безопасности, производственной санитарии, разрабатывать и осуществлять мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждать аварийные ситуации в Учреждении;

ж) вести бюджетный и налоговый учет, представлять бюджетную, налоговую и статистическую отчетность в порядке, установленном федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами городского поселения поселок Красное-на-Волге;

з) обеспечивать учет и сохранность документов, образующихся в процессе деятельности, в том числе документов по личному составу, в течение сроков их хранения, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

и) обеспечивать в соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, отбор, подготовку и передачу в упорядоченном состоянии документов на постоянное хранение в муниципальный архив;

к) обеспечивать защиту информации, доступ к которой ограничен в соответствии с федеральным законом, а также соблюдать режим обработки и использования персональных данных;
л) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
м) нести ответственность за использование бюджетных средств не по целевому назначению и принимать меры по возмещению или возврату средств нецелевого использования в местный бюджет в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;

н) обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;

о) согласовывать передачу имущества в аренду, безвозмездное пользование и иные сделки по распоряжению имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, с Администрацией;

п) выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Костромской области;

р) обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;
с) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
5. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Для осуществления своих уставных целей Учреждение использует имущество, являющееся муниципальной собственностью городского поселения поселок Красное-на-Волге, которое закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

5.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, и назначением этого имущества.

Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества по акту и прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя, если оно не использовалось или использовалось не по назначению.

Право оперативного управления Учреждения подлежит государственной регистрации в установленном Федеральным законом от 13.07.2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости» порядке.

С момента передачи имущества на Учреждение возлагается обязанность по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.

5.3. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и распорядиться им по своему усмотрению.

5.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

5.5. Учреждение не вправе:

а) выступать учредителем (участником) юридических лиц;

б) получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

в) совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством;

г) размещать денежные средства на депозитных счетах в кредитных организациях.
5.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

а) Использовать имущество в соответствии с его назначением;  
б) Обеспечивать сохранность имущества.

в) Не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев морального и физического износа.
г) Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

д) Осуществлять страхование имущества в соответствии с действующим законодательством.

5.7. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

5.8. Имущество, созданное или приобретенное Учреждением в результате его деятельности (в том числе приносящей доход), полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан, отражается в балансе Учреждения в установленном порядке.

5.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Администрация.
6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения является расходным обязательством городского поселения поселок Красное-на-Волге.

6.2. Учреждение является получателем средств бюджета городского поселения поселок Красное-на-Волге, предусмотренных на обеспечение выполнения его функций, и осуществляет соответствующие бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами городского поселения поселок Красное-на-Волге, регулирующими бюджетные правоотношения.

6.3. Учреждение осуществляет операции с денежными средствами бюджета городского поселения поселок Красное-на-Волге, право на расходование которых предоставлено Учреждению в соответствии с бюджетным законодательством, муниципальными правовыми актами и бюджетной сметой.

6.4. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств.

6.5. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансового обеспечения  являются:
а) средства, выделяемые из бюджета городского поселения поселок Красное-на-Волге согласно утвержденной бюджетной смете, в том числе на выполнение муниципального задания (в случае его установления);
б) имущество, переданное Учреждению его собственником;

в) добровольные взносы организаций, предприятий и граждан;

г) иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
6.6. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности,  зачисляются в бюджет городского поселения поселок Красное-на-Волге.
6.7. Учреждение является муниципальным заказчиком и осуществляет размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд городского поселения поселок Красное-на-Волге в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

6.8. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества городского поселения поселок Красное-на-Волге включается в ежегодные отчеты Учреждения.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреждение возглавляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности главой городского поселения поселок Красное-на-Волге на условиях трудового договора. Директор Учреждения является его руководителем (единоличным исполнительным органом) и осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор Учреждения назначается и освобождается от должности распоряжением Учредителя на основании заключенного трудового договора на срок до 3 лет. Права и обязанности работодателя в отношении директора осуществляются администрацией городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области.
Главный бухгалтер назначается на должность Директором Учреждения по согласованию с Учредителем.
7.2. Директор Учреждения в соответствии с трудовым договором осуществляет следующие полномочия:

а) планирует, организует и контролирует работу Учреждения;

б) обеспечивает выполнение Учреждением установленных полномочий и функций;

в) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с российскими и иностранными физическими и юридическими лицами;

г) организует и ведет административную и финансово-хозяйственную деятельность в Учреждении;

д) заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета в органах казначейства;

е) совершает иного рода сделки и юридические акты, в необходимых случаях одобренные Учредителем;

ж) по согласованию с администрацией определяет структуру Учреждения, утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда; 
з) исполняет права и обязанности работодателя, в том числе заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Учреждения определяет должностные обязанности работников, утверждает должностные инструкции;

и) решает вопросы оплаты труда работников в рамках системы оплаты труда, установленной в соответствии с постановлением Администрации;

к) издает приказы, дает распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения;

л) является бюджетополучателем, составляет и подписывает сметы и другие финансовые документы;

м) обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья работников, обеспечивает выполнение требований охраны труда;

н) по первому требованию представляет Учредителю отчет о деятельности Учреждения;

о) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

п) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства и муниципальном финансовом органе в установленном порядке;
р) рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает по ним необходимые решения, организует прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции;
с) исполняет другие функции по управлению Учреждением, не отнесенные к исключительной компетенции Учредителя.

7.3. В случае отсутствия директора в связи с отпуском, болезнью, командировкой или по иным причинам его обязанности исполняет лицо, определенное главой городского поселения поселок Красное-на-Волге. В случае отсутствия директора (в том числе, если должность директора является вакантной) глава городского поселения поселок Красное-на-Волге от имени Учреждения осуществляет полномочия работодателя в части определения работника Учреждения, уполномоченного исполнять обязанности директора, и установления условий такого исполнения обязанностей путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.

7.4. Директор Учреждения подотчетен:

а) Администрации - по всем вопросам;

б) Совету депутатов городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области - по вопросам реализации направлений деятельности, использования средств бюджета городского поселения поселок Красное-на-Волге, выделенных Учреждению по бюджетной смете.

7.5. Решения по вопросам, отнесенным к компетенции директора Учреждения, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.

7.6. Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

7.7. Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.8. Учреждение обязано обеспечить работникам безопасные условия труда и несет материальную ответственность в установленном законодательном порядке за вред, причиненный их здоровью в связи с осуществлением трудовой деятельности.

7.9. Директор Учреждения обязан:
а) в случае установления Учреждению муниципального задания обеспечивать его выполнение в полном объеме;

б) обеспечивать исполнение муниципальных контрактов и иных договорных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, от имени городского поселения поселок Красное-на-Волге;

в) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

г) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

д) обеспечивать предварительное согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в том числе передачу его в аренду и списание;

е) обеспечивать предварительное согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

ж) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

з) планировать деятельность Учреждения;

и) выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Учредителя.
7.10. Директор вправе занимать иные должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью только в случаях и порядке, установленных законодательством.

7.11. Директор несет ответственность за деятельность Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

7.12. Директор несет персональную ответственность за непредставление и (или) представление Учредителю недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении Учреждения. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству. В случаях, предусмотренных законодательством, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).
8. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, осуществляет текущее руководство его деятельностью.

8.2. К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

а) утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, в том числе утверждение Устава в новой редакции;

б) определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и использования имущества Учреждения;

в) принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Учреждения;

г) определение порядка участия Учреждения в других организациях;

д) реорганизация и ликвидация Учреждения, его филиалов и представительств в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;

е) назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения;

ж) изменение типа Учреждения;

з) осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

и) участие в работе ликвидационной комиссии Учреждения.

к) утверждение годового финансового плана и внесение в него изменений, а также годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

л) утверждение бюджетной сметы Учреждения;

м) утверждение планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

н) согласование штатного расписания Учреждения;
о) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности, осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью имущества, находящего в оперативном управлении Учреждения и в случае обнаружения нарушений принятие необходимых мер по защите интересов собственника в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
п) дача согласия на совершение сделок с недвижимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения (в том числе передачу в залог, безвозмездное пользование, внесение в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ), а в случаях, установленных действующими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, на совершение иных сделок;
р) дача согласия на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность директора Учреждения.
8.2. К исключительной компетенции Совета депутатов городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района костромской области относится решение следующих вопросов:

а) утверждение тарифов на услуги, оказываемые Учреждением.
9. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
УЧРЕЖДЕНИЯ. КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение ведет бюджетный и налоговый учет, формирует и предоставляет в соответствующие органы бюджетную, налоговую и статистическую отчетность.

9.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о деятельности Учреждения предоставляется Учредителю в порядке и сроки, установленные Учредителем.

9.3. Учреждение представляет сводную отчетность по осуществлению закупок в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство.

9.5. Учреждение в соответствии с законодательством об архивном деле Российской Федерации, муниципальными правовыми актами осуществляет учет, хранение и обеспечение сохранности документов, образующихся в деятельности, формирование их в дела. Учреждение организует работу архива организации для временного хранения документов Учреждения до передачи их в архив.

9.6. Учреждение обеспечивает ведение воинского учета, а также реализацию мероприятий гражданской обороны и мобилизационной подготовки в соответствии с их компетенцией.

9.7. Ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводятся по решению Учредителя уполномоченными органами в соответствии с их компетенцией.

9.8. Контроль эффективности деятельности Учреждения, реализации целей его создания, исполнения директором заключенного с ним трудового договора, соблюдения Учреждением положений настоящего Устава, использования по назначению закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества осуществляет Администрация.
9.9. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, порядка ведения бухгалтерского учета, формирования отчетности, исполнения бюджетных смет и смет по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Ликвидация Учреждения осуществляется по решению учредителя, оформленного в соответствии с муниципальными правовыми актами, либо по решению арбитражного суда в порядке и на условиях, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации.

10.2. При недостаточности у ликвидируемого Учреждения денежных средств и имущества, учитываемого на отдельном балансе, для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части за счет Учредителя Учреждения.

10.3. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и других обязательных расчетов имущество передается Учредителю.

10.4. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10.5. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

10.6. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся нормативным правовым актом администрации городского поселения поселок Красное-на-Волге и регистрируются в установленном законом порядке.
