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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОСЁЛОК КРАСНОЕ-НА-ВОЛГЕ  КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 июня 2022 года                                                                                         № 212
Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения городского поселения поселок Красное-на-Волге «Благоустройство+» и критерии оценки эффективности работы его руководителя 

Руководствуясь Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года № 302-4-ЗКО «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области», администрация городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1.Утвердить:

1.1.  Целевые показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения городского поселения поселок Красное-на-Волге «Благоустройство+» (далее - Учреждение) и критерии оценки эффективности работы его руководителя согласно приложению № 1 к настоящему  постановлению.        
1.2. Целевые показатели и критерии оценки интенсивности работы руководителя Учреждения согласно приложению № 2 к настоящему  постановлению.        

1.3. Порядок выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
1.4. Форму отчета представления Учреждением отчетности о выполнении  целевых показателей эффективности деятельности согласно приложению № 4 к  настоящему постановлению.

1.5. Форму отчета представления руководителем Учреждения отчетности  о выполнении  целевых показателей интенсивности работы согласно приложению № 5 к  настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу с 01 июля 2022 г.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава городского поселения:                                                            В.Н. Недорезов                                         

Приложение № 1

к постановлению администрации 

городского поселения поселок Красное-на-Волге
Красносельского муниципального района Костромской области

 от 30.06.2022 г. № 212
Целевые показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения городского поселения поселок Красное-на-Волге «Благоустройство+» и критерии оценки эффективности работы его руководителя
	№ пп
	 Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя Учреждения (максимально возможное) 

(в баллах*)

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1.1
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, о правах и обязанностях получателей услуг-10 баллов

	1.2
	Обеспечение комплексной безопасности находящегося в ведении учреждения недвижимого имущества
	Соблюдение требований противопожарной и антитеррористической безопасности -10 баллов

	1.3
	Предоставление ответов на обращения граждан и юридических лиц
	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей услуг - 10 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 30 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности учреждения

	2.1
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств:

за I квартал – не менее 15%

за II квартал – не менее 30%

за III квартал – не менее 60%

за IY квартал – не менее 90% -20 баллов

	2.2
	Соблюдение действующего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций
	Соблюдение действующего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций, отсутствие нарушений, установленных при проверках компетентными органами - 10 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 30 баллов

	3. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения

	3.1
	Сроки и качество предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам - 10 баллов  

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов

	4. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	4.1
	Заполненность штатной численности персонала
	Заполнение штатной численности персоналом на 80 % - 10 баллов

	4.2
	Обращения по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения- 10 баллов  

	4.3
	Соблюдение требований законодательства о содействии трудовой занятости инвалидов (ст.3 Закона Костромской области от 11.04.2005 г. № 258-ЗКО «О содействии трудовой занятости инвалидов в Костромской области», если численность работников 35 человек и более) 
	Выполнение установленной квоты по приему на работу инвалидов (по состоянию на 25 число отчетного месяца)- 10 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 30 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для  учреждения: 100 баллов


* 1 балл = 1 проценту
Приложение № 2

к  постановлению администрации 

городского поселения поселок Красное-на-Волге

Красносельского муниципального района Костромской области

 от 30.06.2022 г. № 212
Целевые показатели и критерии оценки интенсивности  работы 

руководителя муниципального казенного учреждения городского поселения поселок Красное-на-Волге «Благоустройство+»
	№ пп
	 Наименование целевых показателей  интенсивности  работы руководителя Учреждения
	Критерии 

оценки интенсивности работы руководителя Учреждения

(максимально возможное) 

(в баллах*)

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1.1
	Отсутствие факта привлечения руководителя учреждения к административной ответственности
	10 баллов

	1.2
	Обеспечение информационной открытости учреждения:

Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, о правах и обязанностях получателей  услуг.
	10 баллов



	1.3
	Соблюдение требований противопожарной и антитеррористической безопасности
	20 баллов



	1.4
	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей услуг
	10 баллов  

	1.5
	Удовлетворенность граждан качеством предоставленных услуг
	10 балла  

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов 

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	2.1
	Отсутствие просроченной кредиторской и нереальной к взысканию дебиторской задолженности
	10 баллов

	2.2
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	10 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 20 баллов

	3. Критерии по деятельности муниципального учреждения,

направленные на работу с кадрами

	3.1
	Заполненность штатной численности персонала
	10 баллов

	3.2
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	10 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 20 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для  учреждения: 100 баллов


* 1 балл = 1 проценту

Приложение № 3

к  постановлению администрации 

городского поселения поселок Красное-на-Волге

Красносельского муниципального района Костромской области

 от 30.06.2022 г. № 212
Положение о порядке выплат стимулирующего характера 
 руководителю муниципального казенного учреждения городского поселения поселок Красное-на-Волге «Благоустройство+»
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального казенного учреждения городского поселения поселок Красное-на-Волге «Благоустройство+», утвержденным Постановлением администрации ГП пос. Красное-на-Волге (далее - Администрация) от ___ г. №__ в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности  деятельности Учреждения в качестве оказываемых услуг по реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения городского поселения поселок Красное-на-Волге «Благоустройство+» (далее - Учреждение), на основании оценки его деятельности в соответствии с установленными показателями эффективности работы учреждения, индивидуальными показателями интенсивности работы руководителя, характеризующих исполнение им должностных обязанностей.
1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения производятся распоряжением Администрации.  

1.4. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя Учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.
2. Условия и порядок выплат стимулирующего характера
 руководителю Учреждения 
Установленные руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество и эффективность деятельности учреждения выплачиваются в следующем порядке:

2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится ежемесячно по результатам оценки итогов работы руководителя учреждения за год с учетом выполнения  установленных показателей и критериев оценки интенсивности работы руководителя учреждения. 

Руководитель учреждения обязан предоставить отчет о выполнении  целевых показателей интенсивности работы по утвержденной форме в Администрацию не позднее 20 января года, следующего за отчетным.

2.2. Надбавка за качество и эффективность деятельности учреждения производится ежемесячно по результатам оценки итогов деятельности учреждения за месяц с учетом  выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, не позднее последнего рабочего дня отчетного месяца, представлять в Администрацию отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения по утвержденной форме. 

2.3. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера стимулирующих выплат руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет глава городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении показателей интенсивности работы руководителя, показателей эффективности деятельности Учреждения (степень выполнения показателей за отчетный период оценивается определенной суммой баллов).
2.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения начисляются:

- при совокупной значимости всех критериев 80 и более баллов – 100% размера выплаты, предусмотренной в отчетном периоде;

- при совокупной значимости всех критериев от 70 до 80 баллов – 75% размера выплаты, предусмотренной в отчетном периоде;

- при совокупной значимости всех критериев от 60 до 70 баллов – 50% размера выплаты, предусмотренной в отчетном периоде;

2.5. Выплата стимулирующего характера руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации.

2.6. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется выплата, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время. 

2.7 Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:

- при совокупной значимости всех критериев менее 60 баллов;

- наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;  

- выявлении нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период.

- нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению.
2.8. Руководителю Учреждения могут устанавливаться премиальные выплаты за выполнение заданий особой важности и сложности, по результатам работы за период (месяц, квартал, год) по решению Администрации.
  
Приложение № 4
к  постановлению администрации 

городского поселения поселок Красное-на-Волге

Красносельского муниципального района Костромской области

 от 30.06.2022 г. № 212
Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения городского поселения поселок Красное-на-Волге «Благоустройство+»
	№ 
пп
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя Учреждения (максимально возможное) 

(в баллах*)
	Оценка

эффективности работы руководителя Учреждения

	                              1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1.1
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, о правах и обязанностях получателей услуг-10 баллов
	

	1.2
	Обеспечение комплексной безопасности находящегося в ведении учреждения недвижимого имущества
	Соблюдение требований противопожарной и антитеррористической безопасности -10 баллов
	

	1.3
	Предоставление ответов на обращения граждан и юридических лиц
	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей услуг - 10 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу:  ___ баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	2.1
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств:

за I квартал – не менее 15%

за II квартал – не менее 30%

за III квартал – не менее 60%

за IY квартал – не менее 90% -20 баллов
	 

	2.2
	Соблюдение действующего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций
	Соблюдение действующего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций, отсутствие нарушений, установленных при проверках компетентными органами - 10 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: ____ баллов

	3. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения

	3.1
	Сроки и качество предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам - 10 баллов  
	 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу:  ___ баллов

	4. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	4.1
	Заполненность штатной численности персонала
	Заполнение штатной численности персоналом не менее 80% - 10 баллов
	

	4.2
	Обращения по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения- 10 баллов  
	

	4.3
	Соблюдение требований законодательства о содействии трудовой занятости инвалидов (ст.3 Закона Костромской области от 11.04.2005 г. № 258-ЗКО «О содействии трудовой занятости инвалидов в Костромской области», если численность работников 35 человек и более) 
	Выполнение установленной квоты по приему на работу инвалидов (по состоянию на 25 число отчетного месяца)- 10 баллов
	

	 Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: ___ баллов


* 1 балл = 1 процент
Приложение № 5
к  постановлению администрации 

городского поселения поселок Красное-на-Волге

Красносельского муниципального района Костромской области

 от 30.06.2022 г. № 212
Отчет

о выполнении целевых показателей интенсивности  работы 

руководителя муниципального казенного учреждения городского поселения поселок Красное-на-Волге «Благоустройство+»
	№ 
пп
	Наименование целевых показателей интенсивности работы руководителя Учреждения
	Оценка

интенсивности работы руководителя Учреждения
	Примечание

	                              1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1.1
	Отсутствие факта привлечения руководителя учреждения к административной ответственности
	
	

	1.2
	Обеспечение информационной открытости учреждения:

Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг.
	
	

	1.3
	Соблюдение требований противопожарной и антитеррористической безопасности. 
	
	

	1.4
	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей муниципальных услуг
	
	

	1.5
	Удовлетворенность граждан качеством предоставленных услуг
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу:  ___ баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	2.1
	Отсутствие просроченной кредиторской и нереальной к взысканию дебиторской задолженности
	 
	 

	2.2
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	 
	 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: ____ баллов

	3. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	3.1
	Заполненность штатной численности персонала
	
	

	3.2
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	
	

	 Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: ___ баллов


 * 1 балл = 1 проценту

