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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОСЁЛОК КРАСНОЕ-НА-ВОЛГЕ  КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
От 29 ноября 2019 г.                                                                                                     № 429
О внесении изменений в Положение о порядке и условиях проведения аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области, утвержденное решением Совета депутатов городского поселения поселок Красное-на-Волге от 12.12.2007 г. № 64
В соответствии с законом Костромской области от 09.11.2007 года № 210-4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области», руководствуясь Уставом муниципального образования городское поселение поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области, - 
 
Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Положение о порядке и условиях проведения аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании городского поселения поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области, утвержденное решением Совета депутатов городского поселения поселок Красное-на-Волге от 12.12.2007 г. № 64:
1.1. П.2 ст.4 изложить в редакции:
«2. В состав аттестационной комиссии включаются руководитель органа местного самоуправления и (или) уполномоченные им служащие (в том числе сотрудники кадровой службы, юридической службы и подразделения, в котором служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы). В состав аттестационной комиссии могут быть включены представители образовательных организаций, других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.»
1.2. П.3. ст.4 изложить в редакции:
«3. Аттестационная комиссия формируется правовым актом руководителя органа местного самоуправления, которым определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.»
1.3. П.1 ст.5 дополнить абзацем следующего содержания:
«...В случае неявки служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации служащий может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством о муниципальной службе и трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.»
1.4. абзац 4 п.4 ст. 5 изложить в редакции:
«4. ...По результатам аттестации служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых служащих.»
1.5. П.5 ст. 5 исключить.
1.6. П.7 ст. 5 изложить в редакции:
«7. Документы по результатам аттестации муниципального служащего представляются руководителю органа местного самоуправления в течение 7 дней после её проведения для ознакомления, утверждения и принятия соответствующего решения.»
1.7. П.8 ст. 5 изложить в редакции:
 «8. По результатам аттестации руководитель органа местного самоуправления принимает решение о поощрении отдельных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных служащих для получения дополнительного профессионального образования.
В случае несогласия служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы руководитель органа местного самоуправления может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.»
1.8. П.10, п.11 ст. 5 исключить.
2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Красносельский вестник городского поселения».
3. Настоящее решение вступает в силу с даты официального опубликования.
Глава городского поселения


           
В.Н. Недорезов
Председатель Совета депутатов                      

Л.Н. Городкова

