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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОСЁЛОК КРАСНОЕ-НА-ВОЛГЕ КРАСНОСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

От   28 июня 2021 г.                                                                                                   №   611
О муниципальной целевой

программе «Развитие культуры

в городском поселении поселок

Красное-на-Волге Красносельского

муниципального района Костромской 

области на 2021-2024 годы»


Рассмотрев проект муниципальной целевой программы «Развитие культуры в городском поселении поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области на 2021-2024 годы», представленный администрацией городского поселения поселок Красное-на-Волге, разработанный муниципальным казенным учреждением культуры и спорта «Истоки» городского поселения поселок Красное-на-Волге, руководствуясь пунктами 12,13 части 1  статьи 8, пунктом 4 части 1 статьи 26   Устава городского поселения , - 
 

Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Принять муниципальную целевую программу «Развитие культуры в городском поселении поселок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области на 2021-2024 годы» (прилагается).

2. Рекомендовать администрации городского поселения при формировании бюджета городского поселения на 2021 год и последующие годы предусмотреть отдельной строкой финансирование программных мероприятий.

3. Направить настоящее решение для подписания и официального опубликования главе городского поселения Недорезову В.Н.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету (Яблонская А.В.), на постоянную комиссию по социально-экономическому развитию (Ядовин В.А.).

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

Глава городского поселения                



В.Н. Недорезов 

Председатель Совета депутатов

                              Л.Н. Городкова
   Приложение 1

   УТВЕРЖДЕНА

         решением Совета депутатов

городского поселения

посёлок Красное-на-Волге

         от 28 июня 2021 г.  № 611
Программа

«Развитие культуры в городском поселении посёлок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области»

Глава 1. Паспорт программы «Развитие культуры в городском поселении посёлок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области» (далее – программа)
	1.
	Ответственный исполнитель программы
	Муниципальное казённое учреждение культуры и спорта городского поселения посёлок Красное-на-Волге «Истоки»

	2.
	Соисполнители программы
	Администрация городского поселения посёлок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района,

	3.
	Цель программы
	Создание условий для эффективной деятельности учреждения культурно-досугового типа

	4.
	Задачи программы
	- повышение качества предоставления услуг в области культуры;

- создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи;

- создание условий для развития традиционного художественного творчества, участие в возрождении и сохранении народной культуры;

- внедрение инновационных форм культурно-досуговой и просветительской деятельности;

- внедрение передовых информационных технологий и форм в процессы деятельности учреждений культуры и информационно-методического обеспечения развития сферы культуры;

- поддержка творческих инициатив населения в сфере культуры;

-  создание в районе условий для воспитания гражданственности и патриотизма, духовных и нравственных ценностей;

- обеспечение повышения квалификации работников учреждений культурно-досугового типа;

-   укрепление и развитие материально-технической базы, обновление и модернизация специального оборудования;

- реализация мероприятий «дорожной карты» по достижению показателей национального проекта «Культура» к 2024 году.

6) сохранение и развитие библиотечного дела;
7) обновление материально-технической базы детской библиотеки;

	5.
	Целевые индикаторы и показатели
программы (с разбивкой по годам представлены в Приложении 2)
	1. Увеличение количества посещений платных культурно-досуговых мероприятий к 2024 году до 115 %;

2. Увеличение посещений библиотек к 2024 году до 115 %;

3. Увеличение участников клубных формирований (культурно-досуговые учреждения) к 2024 году до 105 %;

4. Рост числа мероприятий, проводимых в культурно-досуговых учреждениях к 2024 году до 105 %;

5. Рост числа платных мероприятий, проводимых в культурно-досуговых учреждениях к 2024 году до 105 %;

6. Рост числа клубных формирований к 2024 году до 103 %;

7. Рост числа лауреатов международных, межрегиональных, областных фестивалей и конкурсов в сфере культуры к 2024 году до 103 %;

8.Ремонты в учреждении.

	6.
	Этапы и сроки реализации программы
	Программа реализуется в один этап:
2021 - 2024 годы

	7.
	Объемы и 
источники финансирования    
программы, руб.
	За счет средств федерального бюджета всего: 637 000 руб., в том числе: из них по годам реализации:

2 пол. 2021 год –0 рублей;

2022 год – 637 000 рублей;

2023 год – 0 рублей;

2024 год – 0 рублей.

За счет средств бюджета п. Красное-на-Волге всего: 38 750 000 руб., в том числе:

из них по годам реализации:

2 пол. 2021 год – 5 750 000 рублей;

2022 год – 11 000 000 рублей;

2023 год – 11 000 000 рублей;

2024 год – 11 000 000 рублей.

	
	Ожидаемые результаты реализации программы
	- обеспечено развитие культурно-досуговых учреждения культуры;

- разработаны и апробированы новые формы культурно – досуговой деятельности;

- обеспечено повышение квалификации специалистов;

- сформирована система продвижения инициативной и талантливой молодежи;

- развит потенциал населения путем самореализации в творческой деятельности через участие в выставках декоративно-прикладного творчества, фестивалях, праздниках;

- организован разносторонний и полноценный досуг населения п. Красное-на-Волге.


Глава 2. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной подпрограммы.
Сведения о здании Дома культуры:

Год постройки — 1901. Реконструкция — 1970 год. Общая площадь — 1338,3 кв.м., в том числе: основная площадь — 1005 кв.м., вспомогательная площадь 333,3 кв.м. Площадь, используемая для досуга 584 кв.м.; Библиотека 78,2 кв.м.  Здание двухэтажное, кирпичное. Отопление автономное, котельная газовая.

Посёлок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области располагает огромным культурным наследием, имеющим значительный потенциал развития. Отрасль культуры п. Красное-на-Волге муниципального района включает деятельность по сохранению объектов культурного наследия, по развитию библиотечного дела, поддержке и развитию любительского народного творчества (в том числе театрального, музыкального, танцевального) и развитию традиционной народной культуры, сохранению нематериального культурного наследия п. Красное-на-Волге.

На территории посёлка:

· реализуются долгосрочные культурные событийные проекты регионального уровня;

· существуют 2 коллектива любительского творчества, имеющих звания «народный», «образцовый»;

· осуществляются устойчивые партнерские взаимоотношения между муниципальными, частными учреждениями сферы культуры, работающими в Костромской области;

· присутствует высокий уровень межнационального, межконфессионального и межкультурного согласия (толерантности).

Вместе с тем очевидно наличие внешних и внутренних факторов, сдерживающих развитие сферы культуры в базовом периоде и негативно влияющих на достижение социально значимых результатов в долгосрочной перспективе.

К внешним факторам относятся:

социально-демографические проблемы (в т.ч. увеличение численности населения посёлка, за счет высокой миграции населения);

агрессивное влияние массовой культуры в худших ее проявлениях на население, ориентация части подростков и молодежи на западную массовую культуру;

несформированность образа культуры в общественном сознании как стратегического ресурса экономического развития посёлка, стереотипы отношения к культуре как сфере услуг.

К внутренним факторам относятся:

«старение» кадров, слабый приток молодежи в сферу культуры;

нехватка профессиональных кадров узкой специализации (вокал, прикладное творчество)

За последние годы устойчивую динамику роста имел ряд важнейших показателей отрасли «Культура», в том числе:

	Показатели
	2016 год
	2019 год
	Сравнительная

характеристика
	2020 год

	Число культурно-массовых мероприятий /число посетителей  
	193/ 79516
	381/93005
	+ 188/+13489
	353/33991

	в том числе:

культурно-массовых мероприятий для детей и подростков  в возрасте до 14 лет включительно / число посетителей
	83/35436
	 

215/58967
	+132/+23531
	 201/21436

	культурно-массовых мероприятий для молодежи  от 15 до 24 лет/число посетителей  
	45/10897
	89/26341
	+44/+15444
	51/737

	культурно-массовых мероприятий для пожилых людей  
	31/7161


	59/12121


	+28/+4960

	27/327


	Число культурно-досуговых формирований / участников в них

в том числе: 
	27/401
	34/445
	+7/+44
	41/495

	культурно-досуговых формирований для детей и подростков в возрасте до 14 лет включительно / участников в них
	16/263
	21/275
	+5/+12
	27/341

	культурно-досуговых формирований  для молодежи от 15 до 24 лет /участников  в них
	3/45
	4/61
	+1/+16
	5/62

	Количество платных культурно-массовых мероприятий
	0/0
	4/797
	+4/+797
	5/660

	культурно-досуговых формирований  для пожилых людей
	5/56
	5/63
	0/+7
	3/33

	культурно-досуговых формирований  для людей ОВЗ
	1/7
	2/21
	+1/+14
	1/7

	культурно-досуговых  формирований самодеятельного народного творчества/ участников в них
	6/63
	30 /368
	+24/+305
	34/349


Но в связи с пандемией, в 2020 году произошло существенное снижение показателей по сравнению с 2019 годом: увеличилось количество мероприятий, но уменьшилось количество их участников.

Кружковцы МКУКС «Истоки» доказывают свой профессионализм, занимая призовые места в различных конкурсах и фестивалях.  По итогам 2020 года лауреатами международных конкурсов стали 159 человек из 15 коллективов, всероссийских конкурсов — 103 человека из 7 коллективов, региональных — 94 человека из 8 коллективов.

За 5 лет реализован ряд существенных мер по модернизации учреждения культуры, укреплению его материально-технической базы: капитально отремонтирован гардероб и фойе — 700 тыс. руб., оштукатурен фасад здания с 3- сторон здания — 1300 тыс., отремонтированы 2 крыльца — входы в здание — 99 тыс. руб., сделана сан. комната для инвалидов — 100 тыс., установлен противопожарный гидрант и сделана противопожарная лестница — 260 тыс. руб., сделан косметический ремонт кабинетов-швейная мастерская, танцевальный зал, театральная студия, костюмерная — 200 тыс. руб.
 В культурно-досуговом учреждении посёлка работают 17 человек, из них работников культуры - 13 человек. Из общего числа работников данной сферы лишь 1 % (1 человек) составляют молодые специалисты, 69 % работников (9 человек) — это люди в возрасте от 30 до 55 лет, 23 % (3 человек)  пенсионного возраста.
В учреждении в данный момент не хватает руководителя вокальной студии, руководителя по прикладному направлению, менеджера по культурно-массовому досугу.

Среднемесячная зарплата работников учреждений культуры за 1 полугодие 2021 года составила __27238__ рублей, что составляет 98 % к средней по региону. В целях улучшения ситуации, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части поэтапного повышения оплаты труда планируется продолжать доведение размера средней заработной платы работников учреждений культуры до средней по региону.

На протяжении нескольких лет, для повышения профессионального уровня   работников отрасли культуры, среди культурно-досуговых учреждений Костромской области проводится конкурс лучших практик работы по организации отдыха и занятости детей по итогам летнего сезона и по доступности услуг культуры для граждан старшего поколения. Программы летних практик, разработанные режиссёром массовых представлений МКУКС «Истоки» по результатам данного конкурса, ежегодно занимают призовые места. Так, в 2017 г — диплом 2 степени по доступности услуг культуры граждан старшего поколения, 2018 г — лауреат 1 степени — летние практики, лауреат 1 степени - «Здравствуй, Новый год!», 2019 год -  лауреат 1 степени — летние практики, 2020 год - лауреат 3 степени - «Здравствуй, Новый год!»

В учреждении активно развиваются платные услуги: платные кружки и студии, платные мероприятия. На 01.01.2021 года в учреждении действуют 8 платных студий.

Безусловной составляющей повышения конкурентоспособности муниципальной культуры на отечественном и мировом рынках является повышение качества культурных благ и услуг, обеспечение их необходимого многообразия. Решение этой задачи на современном этапе экономического развития во многом зависит от обеспеченности организаций культуры современным оборудованием и развития информационных технологий в отрасли «Культура». При этом следует отметить позитивное изменение в 2015 году было приобретено музыкальное оборудование для актового зала.

Требуется ремонт и модернизации сцены в актовом зале (замена одежды сцены, светового оборудования).

Глава 3. Приоритеты государственной политики в сфере реализации программы, основание для разработки программы

     Приоритетным направлением государственной политики в сфере культуры является гарантированное соблюдение конституционных прав и свобод граждан, в том числе прав на участие в культурной жизни, доступ к культурным ценностям и пользование учреждениями культуры, свободу творчества, получение информации.

   Приоритеты государственной политики в сфере реализации программы определяются исходя из долгосрочных (стратегических) целей и задач социально-экономического развития и отдельных решений (указов) Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, положений государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года № 2567-р, Стратегии социально-экономического развития Костромской области до 2025 года, утвержденной распоряжением администрации Костромской области от 27 августа 2013 года № 189-ра, планов мероприятий («дорожных карт») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» до 2018 года, принятых на федеральном, региональном и муниципальном уровнях, а также следующих нормативных правовых актов Российской Федерации и Костромской области, Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 года №204 « О национальных целях и стратегических задачах»  развития Российской Федерации на период до 2024 года»:

1) Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;
2) Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
3)  Федеральный закон от 6 января 1999 года № 7-ФЗ «О народных художественных промыслах»;
4) Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденная Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 года № Пр-212;
5) Закон Костромской области от 29 декабря 2011 года № 182-5-ЗКО «О региональной политике в области культуры»;
6) Закон Костромской области от 6 октября 2009 года № 523-4-ЗКО «О поддержке народных художественных промыслов в Костромской области»;
7) Приказ департамента культуры Костромской области от 22.10.2020 года № 119 «Об утверждении значения показателя «Число посещений культурных мероприятий «до 2030 года и организации работы по их достижению»
Создание условий для эффективной деятельности учреждения культурно-досугового типа.

Задачи программы:

- повышение качества предоставления услуг в области культуры;

- создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи.

- создание условий для развития традиционного художественного творчества,

участие в возрождении и сохранении народной культуры;

- внедрение инновационных форм культурно-досуговой и просветительской деятельности;

- внедрение передовых информационных технологий и форм в процессы деятельности учреждений культуры и информационно-методического обеспечения развития сферы культуры;

- поддержка творческих инициатив населения в сфере культуры;

-  создание в районе условий для воспитания гражданственности и патриотизма, духовных и нравственных ценностей;

-   укрепление и развитие материально-технической базы, обновление и модернизация специального оборудования.

    Глава 4. Характеристика основных мероприятий  программы.

 Перечень основных мероприятий  программы (Приложение 1)

   Глава 5. Целевые показатели и индикаторы программы (Приложение 2)

С учетом специфики сферы культуры достижение цели муниципальной программы косвенно оценивается следующими ключевыми показателями и индикаторами:

1) Целевой показатель «Увеличение на 15 % числа посещений организаций культуры:

1.1 Увеличение посещений платных мероприятий учреждений культурно – досугового типа к 2024 году до115 % от базового значения 2017 года. Показатель исчисляется на основании сведений форм статистического наблюдения, представляемых за отчетный год муниципальными учреждениями культуры № 7-НК «Сведения об учреждении культурно-досугового типа»;

1.2 Увеличение посещений муниципальных библиотек к 2024 году на 115 % от базового значения 2017 года. Показатель исчисляется на основании сведений форм статистического наблюдения, представленных за отчетный год муниципальными библиотеками: № 6-НК «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке»;

     1.3.Увеличение участников клубных формирований культурно-досуговых учреждений к 2024 году до 105 % от базового значения 2017 года.

Приложение 2
	№
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2019

базовое значение
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Увеличение

числа посещений

культурных мероприятий до 2030 года
	ед.
	101306
	101306
	111430
	121560
	141820

	2
	Увеличение

числа посещений

культурных мероприятий до 2030 года детской библиотеки
	ед.
	5064
	5064
	5570
	6077
	7090

	3
	Увеличение посещений культурных мероприятий на платной основе
	ед.
	769


	1207
	1426
	1645
	1645

	4
	Увеличение количества культурно-массовых мероприятий
	ед.
	381
	389
	392
	396
	400

	5
	Увеличение культурных мероприятий на платной основе
	ед.
	3
	5
	6
	7
	7

	6
	Увеличение количества клубных формирований
	ед.
	34
	34
	34
	35
	35

	7
	Увеличение количества участников клубных формирований
	чел.
	459
	499
	496
	593
	491

	8
	Увеличение числа лауреатов международных, межрегиональных, областных, конкурсов и фестивалей в сфере культуры
	ед.
	96
	96
	97
	98
	98

	9
	Количество сотрудников, прошедших курсы повышения квалификации;

переквалификация
	чел.


	2


	2


	2


	3
	3


Приложение 3

к программе ««Развитие культуры в городском поселении посёлок Красное-на-Волге Красносельского муниципального района Костромской области»»
	№
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Главный распорядитель бюджетных средств
	По годам реализации

рублей
	Планируемый объем средств, рублей

	
	
	
	
	
	 Всего
	В том числе

	
	
	
	
	
	
	Бюджет ГП

 п. Красное-на-Волге
	Бюджет областной
	Бюджет федеральный  

	1
	Обеспечение текущей деятельности учреждений и содержание имущества  
	МКУКС «Истоки»
	Администрация городского поселения посёлок Красное-на-Волге
	2 пол. 2021 г. - 5 750 000
2022 г. - 1 000 000
2023 г. - 11 000 000
2024 г. - 11 000 000
	2 пол. 2021 г. - 5 750 000
2022 г. - 11 000 000
2023 г. - 11 000 000
2024 г. - 11 000 000
	2 пол. 2021 г. - 5 750 000
2022 г. - 11 000 000
2023 г. - 11 000 000
2024 г. - 11 000 000
	2021 г. – 0
2022 г. - 0
2023 г. – 0
2024 г. – 0
	2021 г. – 0
2022 г. - 0
2023 г. – 0
2024 г. – 0

	2


	Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек:
2.1 Ремонтные работы (текущий ремонт) в отношении объектов домов культуры (и их филиалов), расположенных в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек:

2.2.Приобретение основных средств:

а) Развитие и укрепление материально-технической базы домов культуры (и их филиалов), расположенных в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек.
	 МКУКС «Истоки»
	Администрация городского поселения посёлок Красное-на-Волге

Администрация городского поселения посёлок Красное-на-Волге
	2 пол. 2021 г. - 500 000
2022 г. - 1 200 000
2023 г. - 300 000
2024 г. - 200 000
2 пол. 2021 г. -100 000
2022 г. -700 000
2023 г. - 100 000 2024 2024 г. -100 000
	2 пол. 2021 г. – 500000
2022 г. - 1 200 000
2023 г. - 300 000
2024 г. - 200 000
2 пол. 2021 г. -100 000
2022 г. -700 000
2023 г. 100 000
2024 г. 100 000
	2 пол. 2021 г. – 500 00

2022 г. - 1 200 000
2023 г. - 300 000
2024 г. - 200 000
2 пол. 2021 г. – 100 000
2022 г. -63 000
2023 г. -100 000
2024 г. -100 000
	2021 г. – 0
2022 г. - 0
2023 г. – 0
2024 г. – 0
2 пол. 2021 г. – 0

2022 г. – 0
2023 г. – 0
2024 г. - 0
	2021 г. - 0   

2022 г. - 0

2023 г. – 0
2024 г. - 0

2 пол. 2021 г. – 0

2022 г. – 0 637 000
2023 г. – 0
2024 г. - 0  

	3
	Повышение профессиональной квалификации специалистов учреждений культурно-досугового типа
	 МКУКС «Истоки»
	Администрация городского поселения посёлок Красное-на-Волге
	2 пол. 2021 г. - 5000
2022 г. - 10 000
2023 г. - 10  000
2024 г. - 10 000
	2 пол. 2021 г. - 5000
2022 г. - 10 000
2023 г. - 10  000
2024 г. - 10 000
	2 пол. 2021 г. - 5000
2022 г. - 10 000
2023 г. - 10  000
2024 г. - 10 000
	2 пол. 2021 г. – 0

2022 г. – 0
2023 г. – 0
2024 г. - 0
	2 пол. 2021 г. – 0

2022 г. – 0
2023 г. – 0
2024 г. - 0

	4
	Проведение культурно-массовых мероприятий


	 МКУКС «Истоки»
	Администрация городского поселения посёлок Красное-на-Волге
	2 пол. 2021 г. - 50 000
2022 г. - 300 000
2023 г. - 300  000
2024 г. - 300 000
	2 пол. 2021 г. - 50 000
2022 г. - 300 000
2023 г. - 300  000
2024 г. - 300 000
	2 пол. 2021 г. - 50 000
2022 г. - 300 000
2023 г. - 300  000
2024 г. - 300 000
	2 пол. 2021 г. – 0

2022 г. – 0
2023 г. – 0
2024 г. - 0
	2 пол. 2021 г. – 0

2022 г. – 0
2023 г. – 0
2024 г. - 0

	5
	 Организация отдыха детей в каникулярное время в разновозрастных отрядах
	МКУКС «Истоки»
	Администрация городского поселения посёлок Красное-на-Волге
	2 пол. 2021 г. - 50 000
2022 г. - 50 000
2023 г. - 50  000
2024 г. - 50 000
	2 пол. 2021 г. - 50 000
2022 г. - 50 000
2023 г. - 50  000
2024 г. - 50 000
	2 пол. 2021 г. - 50 000
2022 г. - 50 000
2023 г. - 50  000
2024 г. - 50 000
	2 пол. 2021 г. -0
2022 г. – 0
2023 г. – 0
2024 г. - 0
	2 пол. 2021 г. – 0

2022 г. – 0
2023 г. – 0
2024 г. - 0


